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Uchwała nr 55/2011 
Naczelne j Rady Adwokackie j 

z dnia 19 listopada 2011 r . 
 
 
 

W sprawie Regulaminu odbywania aplikacji adwokackiej. 
 

 
1. Na podstawie art. 58 pkt 12 lit. b ustawy z dnia 26 maja 1982 r. Prawo o adwokaturze 
Naczelna Rada Adwokacka  uchwala  „Regulamin  odbywania  aplikacji  adwokackiej” 
stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 
 

2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 
2012 r. 
 

3. Traci  moc  Uchwała  NRA  nr  22/2008  z  dnia  14  czerwca  2008  r.  w  sprawie 
Regulaminu aplikacji  adwokackiej  zmieniona  uchwałą  NRA  nr  24/2008  z  dnia  
4 października 2008 r., uchwałą NRA nr 47/2009 z dnia 4 kwietnia 2009 r., uchwałą 
NRA nr 55/2009 z dnia 12 września 2009 r. (tekst jednolity Obwieszczenie Prezydium 
Naczelnej  Rady  Adwokackiej  w  sprawie  ogłoszenia  jednolitego  tekstu  Regulaminu 
aplikacji adwokackiej  z  dnia  22  września  2009  r.,  K.  Adw  Nr  9,  poz.  1),  z  tym 
zastrzeżeniem, że aplikacja aplikantów, którzy rozpoczęli aplikację w 2009 roku trwa 
3  lata  i  6  miesięcy  i  nie  stosuje  się  do  nich  § 6 ust. 1 zdanie 1 Regulaminu, 
stanowiącego załącznik do niniejszej uchwały. 

 
 

Zastępca Sekretarza 
Naczelnej Rady Adwokackiej 

(Krzysztof Komorowski) 
                 adw. Krzysztof Komorowski 
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Regulamin odbywania aplikac j i adwokackie j  
 

 !"#$%&'()%*+,)+(#%-./), 
 

 
0#1 

 

1. !"#"$%&'()*$+,-./"#)012(3.#".).4-"5.6%").1305.65"$%7)'3.#()1.-$%)8*$+,-./"#$/97)05:$;-.)'.&.1()
012(3.#".)4:'$').4-"5.#<=3).1305.65"6>7) '3.#(6>)1.-$%) 8.4-"5.#<./"97)&'50-$#".7)5<=:$)ma na celu 
przygotowanie do wykonywania zawodu adwokata ")&./01'"$-#$+0);3".16'$#".)40/06()4:.3#$%.  
 

2. ?:'$'),@(<$)3)*$+,-./"#"$)<$:/"#()")05:$;-$#".):0',/"$)&"AB 
 

a) Prawo o adwokaturze C ustawa z dnia  z dnia 26 maja 1982 r. Prawo o adwokaturze (tekst 
jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 146, poz. 1188 ze zm.), 
 

b) kpa C ,&<.3.) ') 1#".) DE) 6'$:36.) DFGH) I01$5&) 40&<A403.#".) .1/"#"&<:.6(%#$+0) J<$5&<)
jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.), 
 

6K)4:.30)0),&<:0%,)&L1=3)")4:05,:.<,:)C ustawa z dnia 27 li46.)MHDD):N)?:.30)0),&<:0%,)&L1=3)
powszechnych (tekst jednolity Dz. U. 2001 Nr 98, poz. 1070 ze zm.), ustawa z dnia 20 
czerwca 1985 r. o prokuraturze (tekst jednolity Dz. U. 2008 Nr 7, poz. 39 ze zm.),  
 

d) program aplikacji C jednolity ramowy program szko-$#".) .4-"5.#<=3) .1305.65"6>)
02$%/,%L6()4:'$1/"0<()$+'./"#,).1wokackiego wymienione w art.78d Prawa o adwokaturze, 
.) <.5@$)4:'$1/"0<(7)5<=:(6>)'#.%0/0;O)'0&<.#"$),'#.#.)'.)#"$'2A1#L)3)4:06$&"$)&'50-$#".)
.4-"5.#<=3)")05:$;-.)3)#"/ 0203"L'503$)$-$/$#<()&'50-enia, 
 

e) plan szkolenia C 4-.#)'.%AO).4-"5.#<=3)4:'(%A<( 4:'$')05:A+03L):.1A).1305.65L)'+01#"$)')
ramowym programem szkolenia 02$%/,%L6(/) 4:'$1/"0<() 0203"L'503$) ") ') #"6>) 3(2:.#$)
'.+.1#"$#".)0:.')4:'$1/"0<()P.5,-<.<(3#$)3(2:.#$)4:'$')05:A+03L):.1A).1305.65L, 
 

f) szkolenie C '.%A6".)3) P0:/"$)3.:&'<.<=37)3(5Q.1=37)O3"6'$R7)3(5Q.1=3 stacjonarnych lub 
wyjazdowych, %.5)")4:.5<(5")02%A<$)programem aplikacji, 
 

g) rok szkoleniowy C okres czasu od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku, 
 

h) semestr C okres czasu od 1 s<(6'#".) 10) SH) 6'$:36.) 0:.') 01) D) 3:'$;#".) 1o 31 grudnia 
danego roku, 
 

i) przerwa semestralna C okres czasu od 1 lipca do 31 sierpnia danego roku, 
 

j) jednostka godzino3.)'.%AO)C /01,Q)ET- minutowy, 
 

k) kierownik szkolenia C 0&02.7) 5<=:$%) 05:A+03.) :.1.) .1305.65.) 403"$:'(Q.) 5"$:03#"6<30)
organizacyjne i administracyjne prowadzenia aplikacji, 
 

l) kolokwium C egzamin ') 4:'$1/"0<=3)4:'$3"1'".#(6>)na pierwszym roku aplikacji z bloku 
4:'$1/"0<=3) 4:.3.) 5.:#$+0) 0:.') #.) 1:,+"/) :05,) .4-"5.6%") ') 2-05,) 4:'$1/"0<=3) 4:.3.)
cywilnego,  
 

mK) 2-05) 4:'$1/"0<=3) 4:.3.) 5.:#$+0) C materialne i procesowe prawo karne, materialne i 
4:06$&03$)4:.30)3(5:06'$R7)4:.30)5.:#$)&5.:203$7)4:.30)5.:#$)3(50#.36'$7) 
 

nK) 2-05) 4:'$1/"0<=3) 4:.3.) 6(3"-#$+0) C materialne i procesowe prawo cywilne, prawo 
ro1'"##$)")04"$5,R6'$7) 
 

o) sprawdzian C egzamin 6'A;6"03()#"$02$%/,%L6()3&'(&<5"6>)4:'$1/"0<=3)4:'$3"1'".#(6>)
programem aplikacji na dany rok szkoleniowy, 
 

p) osoba bliska C /.Q@0#$57)3&<A4#(7)'&<A4#(7) :01'$R&<307)403"#03.<()3) <$%)&./$%) -"#"") -,2)
stopniu, o&02.) 40'0&<.%L6.) 3) &<0&,#5,) 4:'(&40&02"$#".) 0:.') %$%) /.Q@0#$57) .) <.5@$) 0&02.)
40'0&<.%L6.)3$)3&4=-#(/)40@(6",7 

 

r) o4Q.<.):06'#.)C 04Q.<.)'.):05)&'50-$#iowy ponoszona przez aplikanta, 
 

s) s5Q.15.)roczna - 0203"L'503.)&5Q.15.):06'#.),"&'6'.#.)4:'$')5.@1$+0).plikanta zgodnie 
'),6>3.QL)'+:0/.1'$#".)"'2().1305.65"$%N 
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0#2 
 

1. U4-"5.6%.) .1305.65.) 4:'(+0<03,%$) .4-"5.#<=3) .1305.65"6>) 10) 3&'$6>&<:0##$+0) ") #.-$@(<$+0)
wykon(3.#".) '.1.R) 05:$;-0#(6>) 3) .:<N D) ?:.3.) 0) .1305.<,:'$7) 5&'<.Q<,%$) 406',6"$) +01#0;6")
zawodowej i ,6'()40&<A403.#".)'+01#"$)')'.&.1./"),6'6"30;6"7)&Q,&'#0;6")")&4:.3"$1-"30;6"N) 
 

2. Celem .4-"5.6%")%$&<)3)&'6'$+=-#0;6"B 
 

a) 04.#03.#"$)'.&.1)$<(5")")+01#0;6")'.301,)0:.')31:.@.#ie do przestrzegania tych zasad, 
 

b) praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu adwokata zgodnie z Prawem o 
adwokaturze.  

 

3. Realizacja '.Q0@0#$+0 celu 012(3.)&"A)404:'$'B) 
 

a) 3(50#(3.#"$) '-$60#(6>) 4:'$') 4.<:0#.) '.1.R) ") O3"6'$R) 4:.5<(6'#(6>) 0:.') '.&<A403.#"$)
4:'$1) &L1./", 0:+.#./") ;6"+.#".7) 0:+.#./") 4.R&<303(/"7) &./0:'L103(/" i innymi 
"#&<(<,6%./"7) ') 3(%L<5"$/) VL1,) !.%3(@&'$+0) ") !.6'$-#$+0) VL1,) U1/"#"&<:.6(%#$+0) 0:.')
W:(2,#.Q,)I0#&<(<,6(%#$+0)")W:(2,#.Q,)V<.#,7 

 

b) ,6'$&<#"6'$#"$) 3) '.%A6".6>) &'50-$#"03(6>) 0:+.#"'03.#(6>) ") :$50/$#103.#(6>) 4:'$')
05:A+03L):.1A).1305.65L)0:.')!.6'$-#L)*.1A)U1305.65L7 

 

c) 012(6"$)4:.5<(5")3)&L1'"$7)4:05,:.<,:'$7)5.#6$-.:"")#0<.:".-#$%)-,2)"##$%)"#&<(<,6%")4,2-"6'#$%7)3)
<(/)&'50-$R)0:+.#izowanych w trybie art. 76 ust. 1a Prawa o adwokaturze.  

 

 
 

!!"#$%&'()%*+,)+(#3%'45675,#&'('8&8#(9/+:()'(#+#*4:%)4*ania funkcji patrona 

 
 

0 3 
 

DN) X5:A+03.) :.1.) .1305.65.) 401$%/,%$) ,6>3.QA) 0) 34"&"$) #.) -"&<A) .4-"5.#<=3) .1305.65"6>) #.)
401&<.3"$) 3#"0&5,) 5.#1(1.<.7) 5<=:() ,'(&5.Q) 40'(<(3#L) 06$#A) ') $+'./"#,) 3&<A4#$+0 
przeprowadzonego na podstawie ustawy Prawo o adwokaturze.  
 

MN)Y#"0&$5)0)34"&)#.)-"&<A).4-"5.#<=3).1305.65"6>)/0@$)2(O)'Q0@0#()3)6"L+,)M)-.<)01)1#".)10:A6'$#".)
,6>3.Q() 0) 3(#"5,) $+'./"#,) 3&<A4#$+0N) U4-"5.#<) :0'406'(#.) .4-"5.6%A) ') 406'L<5"$/) :05,)
&'50-$#"03$+0):0'406'(#.%L6$+0)&"A)40),4:.30/06#"$#",)&"A)34"&,)#.)-"&<A).4-"5.#<=3).1305.65"6>N) 
 

 
0#4 

 
1. Aplika6%.) .1305.65.) :0'406'(#.) &"A) 1#".) D) &<(6'#".) 5.@1$+0) :05,N)I.@1() .4-"5.#<) '0203"L'.#()
%$&<) 10) 'Q0@$#".) ;-,203.#".) 4rzed dziekanem o5:A+03$%) rady a1305.65"$%N) W$:/"#) ;-,203.#".)
wyznacza 1'"$5.#)05:A+03$% rady adwokackiej #"$'3Q06'#"$)40)1050#.#",)34"&,)#.)-"&<A).4-"5.#<=37)
#"$)4=Z#"$%)#"@)w terminie 10 dni 01):0'406'A6".):05,)&'50-$#"03$+0N 
 

2. Aplikant pozostaje przez czas trwania aplikacji w korporacyjnym stosunku szkolenia z o5:A+03L)
:.1L) .1305.65LN) V'6'$+=Q03$) '.&.1() ") 3.:,#5") 012(3.#".) .4-"5.6%") ,) 4.<:0#.) 05:$;-.) ,/03.)
'.3.:<.)40/"A1'().4-"5.#<$/).)4.<:0#$/N) 
 

SN)X5:A+03.):.1.).1305.65.)/0@$)34:03.1'"O 1-.).4-"5.#<=3).1305.65"6>)"#1$5&(N) 
 

0#; 
 
1. U4-"5.#<)%$&<)0203"L'.#()3)&'6'$+=-#0;6")10B 
 

 a) opanowania zasad etyki i przestrzegania ich, 
 

bK) ,6'$&<#"6'$#".) 3) '.%A6".6>) 4:'$3"1'".#(6>) 4-.#$/) &'50-$#".) ") '.%A6".6>) 101.<503(6>)
,'#.#(6>) 4:'$') 05:A+03L) :.1A) .1305.65L) '.) 0203"L'503$) 0:.') 3(50#(3.#".) 4:.6)
4"&$/#(6>)3(#"5.%L6(6>)')4-.#,)&'50-$#".)2L1Z)'.%AO)101.<503(6h, 
 

 cK)10&50#.-$#".),/"$%A<#0;6")'.3odowych pod kierunkiem patrona, 
 

dK)4:'(&<A403.#".)3)ustalonych terminach 10)&4:.31'".#=3)0:.' 50-053"=37 



$"

"

 

eK) &./01'"$-#$+0) 40+QA2".#".) 3"$1'() 4:.3#"6'$%) i jej aktualizacji oraz zdobywania 
prakt(6'#(6>),/"$%A<#0;6")'.30dowych, 
 

f) 2:.#".)6'(##$+0),1'".Q,)3)@(6",)&./0:'L1,)")4:'(%/03.#".)#.)&"$2"$)0203"L'5=37)5<=:$)3)
<(/)'.5:$&"$)/0@$)/,)'-$6.O)1'"$5.#)05:A+03$%):.1().130kackiej lub kierownik szkolenia, 
 

g) 3(4$Q#".#".)40-$6$R dziekana, patrona i kierownika szkolenia, 
  
h) 40#0&'$#".)04Q.<():06'#$%)0:.')&5Q.15"):06'#$%7 
 

iK)4:'$&<:'$+.#".)40&<.#03"$R):$+,-./"#,)0:.')"##(6>).5<=3)4:.3#(6>)05:$;-.%L6(6>)4:.3.)")
0203"L'5").4likanta.  
 

2. Przebieg aplikacji adwokackiej (ramowa umowa z patronem, kolokwia, sprawdziany, prace 
pisemne, 50#5,:&(7) #.+:01(7) 3(:=@#"$#".7) 01'#.6'$#".7) ,40/#"$#".7) 5.:() "<4NK) '#.%1,%$)
01'3"$:6"$1-$#"$)3).5<.6>).4-"5.#<.).1305.65"$+0)4:03.1'0#(6>)4:'$')05:A+03L) :.1A).1305.65L)
oraz w in1$5&"$).4-"5.#<.).1305.65"$+07)0)"-$)'0&<.Q)4:'$3"1'".#()4:'$')05:A+03L):.1A).1305.65LN) 
 

 
0#< 

 
1. Aplikacja adwokacka trwa 3 lata. X5:A+03.):.1.).1305.65.)3(1.%$).4-"5.#<03")'.;3".16'$#"$ w 
trybie art. 217 kpa o 012(6",) .4-"5.6%") 40) %$%) '.50R6'$#",7) <0) %$&<) 40) 012(6",) &'50-$#".) ") '.-"6'$#",)
prz$').4-"5.#<.)3&'(&<5"6>)50-053"=w przewidzianych w programie aplikacji. 
 
 

2N)X5:$&),&4:.3"$1-"3"0#$+0)#"$3(50#(3.#".)0203"L'5=3)4:'$5:.6'.%L6()%$1#0:.'030)%$1$#)/"$&"L6)
nie podlega zaliczeniu do ustawowego okresu aplikacji. Y) &'6'$+=-#"$) ,'.&.1#"0#(6> wypadkach 
05:A+03.):.1.).1305.65.)/0@$)'.-"6'(O)10),&<.303$+0)05:$&,).4-"5.6%" okres 1Q,@&'()#"@)/"$&"L67)
-$6')#"$4:'$5:.6'.%L6()S)/"$&"A6(. 

 
0#= 

 
1N) [) 3.@#(6>) 40301=37) #.) 3#"0&$5) .4-"5.#<.7) 1'"$5.#) 05:A+03$%) :.1() .1305.65"$%)/0@$) ,1'"$-"O)
'+01() #.) 4:'$:3A) 3) '.%A6".6>) 4:'$3"1'".#(6>) 4:0+:./$/) .4-"5.6%") #.) 05:$&) #"$4:'$5:.6'.%L6()
QL6'#"$) M) -.<) &'50-$#"03(6>) J,:-04) 1'"$5.R&5"KN)Warunkiem ,3'+-A1#"$#". wniosku jest uzyskanie 
36'$;#"$%&'$%) 04"#"") 5"$:03#"5.) &'50-$#".7) '.-"6'$#"$) 50-053"=3) ") &4:.31'".#=3) 4:'$3"1'".#(6>) 3)
404:'$1'.%L6(/) ,:-04) 1'"$5.R&5") :05,) &'50-$#"03(/) 0:.') ,"&'6'$#"$) '.) <$#) 05:$&) 04Q.<() :06'#$%) ")
&5Q.15"):06'#$%N  
 

2N)Y) 6'.&"$) ,:-04,) 1'"$5.R&5"$+0) .4-"5.#<) #"$) 3#0&") 04Q.<() :06'#$%N) U4-"5.#<) '0203"L'.#() %$&<) 10)
,"&'6'$#".)&5Q.15"):06'#$%N) 
 

3N)X5:$&),:-04,)1'"$5.R&5"$+0)#"$)'.-"6'.)&"A)10),&<.303$+0)6'.&,)<:3.#".).4-"5.6%"N)?06'L<$5),:-04,)
1'"$5.R&5"$+0) /,&") 4:'(4.1.O) #.) 406'L<$5) :05,) &'50-$#"03$+0) ") 50R6'(O) &"A) 3:.') ') :05"$/)
szkoleniowym.  
 

4N)Y)6'.&"$),:-04,)1'"$5.R&5"$+0).4-"5.#<)#"$)/0@$)3(50#(3.O)6'(##0;6")4:'$3"1'".#(6>)3)\ 2 ust.3 
0:.') 3) %.5"$%50-3"$5) P0:/"$) ,6'$&<#"6'(O) 3) &'50-$#",) 3) <(/) 4:'(&<A403.O) 10) 50-053"=3) 6'()
&4:.31'".#=3N 
 
 

0#8 
 
DN) X5:A+03.) :.1.) .1305.65.) /0@$) ,1'"$-"O) '$'30-$#".) #.) 012(6"$) &<.@,) '.+:.#"6'#$+0 nie 
1Q,@&'$+0)#"@)DM)/"$&"A6()po pierwszym roku aplikacj"N)Y),'.&.1#"0#(6>)3(4.15.6>)05:A+03.):.1.)
.1305.65.)/0@$),1'"$-"O)'$'30-$#".).4-"5.#<03")3)6"L+,)4"$:3&'$+0):05,).4-"5.6%"N) 
 

 2. Y#"0&$5).4-"5.#<.)403"#"$#)'.3"$:.O),105,/$#<03.#$)1.#$)0)0:+.#"'.<0:'$7)4:0+:./"$)")6'.&"$)
trwania st.@,)0:.')'.QL6'0#L)10)#iego opiniA kierownika szkolenia.  
 
3. ]'"$5.#) 05:A+03$%) :.1() .1305.65"$%) /0@$) '.-"6'(O) .4-"5.#<03") .1305.65"$/, do ustawowego 
okresu aplikacji s<.@) zagraniczny #"$) 4:'$5:.6'.%L6() S) /"$&"A6(N) [.-"6'$#".) 1050#,%$) &"A) 40)
4:'$1Q0@$#",) 4:'$') .4-"5.#<.) '.;3".16zenia o odbyciu &<.@,) '+01#"$) ') %$+0) 4:0+:./$/) 0:.') 40)



%"

"

4:'$1Q0@$#",)4:'$').4-"5.#<.)4"&$/#$+0)&4:.30'1.#".)')4:'$2"$+,)&<.@,)")6'(##0;6")3(50#(3.#(6>)
w ramach jego trwania. 
 

4N)V<.@)'.+:.#"6'#()1Q,@&'()#"@)S)/"$&"L6$7)#"$)1Q,@&'() %$1#.5)#"@)DM)/"$&"A6()/0@$)2(O)'.-"6'0#()
4:'$') 05:A+03L) :.1A) .1305.65LN) [.-"6'$#".) 1050#,%$) &"A) 40) 4:'$1Q0@$#",) 4:'$') .4-"5.#<.)
'.;3".16'$#".) 0) 012(6", &<.@,) '+01#"$) ') %$+0) 4:0+:./$/) 0:.') 40) 4:'$1Q0@$#",) 4:'$') .4-"5.#<.)
4"&$/#$+0)&4:.30'1.#".)')4:'$2"$+,)&<.@,)")6'(##0;6")3(50#(3.nych w ramach jego trwania. 
 

5N) X12(3.#"$) &<.@,) 401-$+.%L6$+0) '.-"6'$#",) 10) 6'.&,) <:3.#".) .4-"5.6%"7) #"$) '3.-#".) .4-"5.#<.) '$)
'Q0@$#".) 0203"L'503(6>) 50-053"=3) 3) <$:/"#.6>) 3('#.6'0#(6>) 1-.) 1.#$+0) :06'#"5.N) ^##$)
&4:.31'".#()0203"L'503$7)3(#"5.%L6$)')4-.#,)&'50-$#".7).4-"5.#<)012(3.%L6()&<.@)'.+:.#"6'#()/0@$)
'.-"6'(O)3)<$:/"#.6>),'+01#"0#(6>)')5"$:03#"5"$/)&'50-$#".7)#"$)4=Z#"$%)%$1#.5)#"@)przed kolokwium 
w danym roku szkoleniowym.  
 

GN)U4-"5.#<),"&'6'.)04Q.<A):06'#L)")&5Q.15A):06'#L)3)6'.&"$7)3)5<=:(/)012(3.)&<.@)'.+:.#"6'#(N 
 

0#> 
 

DN) X5:A+03.) :.1.) .1305.65. &5:$;-.) .4-"5.#<.) .1305.65"$+0) ') -"&<() 3) 3(4.15,) 050-"6'#0;6")
wymienionych w art.72 ust.1 i art.74 Prawa o adwokaturze stosowanych odpowiednio oraz w wypadku 
#"$,50R6'$#".)4:'$')#"$+07)2$'),&4:.3"$1-"3"0#$j przyczyny, aplikacji w ustawowym terminie 3 lat. 
 

MN)X5:A+03.):.1.).1305.65.)/0@$)&5:$;-"O).4-"5.#<.).1305.65"$+0)')-"&<().4-"5.#<=3).1305.65"6>)3)
05:$&"$)4"$:3&'(6>)13=6>) -.<).4-"5.6%"7) %$@$-")&<3"$:1'") %$+0)#"$4:'(1.<#0;O)10)3(50#(3.#".)'.301,)
adwokata. 
 

3N) ?01&<.3L) 10) &<3"$:1'$#".) 4:'$') 05:A+03L) :.1A) .1305.65L) #"$4:'(1.<#0;6") .4-"5.#<.)
.1305.65"$+0)10)3(50#(3.#".)'.301,)/0@$)2(O)2:.5)40&<A4=3)3):$.-"'.6%")6$-=3)05:$;-0#(6>)3 \2 
niniejszego Regulaminu oraz uchybi$#"$)0203"L'50/)3(#"5.%L6(/)')\5 ust.1 niniejszego Regulaminu 
4:'$%.3".%L6$)&"A).-20)#$+.<(3#(/)3(#"5"$/)&4:.31'".#,7)#$+.<(3#(/)3(#"5"$/)50-053",/7)%.5)<$@))
#$+.<(3#L opiniL patrona, negatywnL)04"#"L kierownika szkolenia o przebiegu aplikacji adwokackiej, 
uchybieniem 0203"L'503"),6'$&<#"6<3.)3)'.%A6".6>)0:.')innymi 050-"6'#0;6"ami /.%L6ymi znaczenie 
1-.)06$#()4:'(1.<#0;6").4-"5.#<.).1305.65"$+0)10)3(50#(3.#".)'.301,N 
 
EN) ?0&<A403.#"$) 3) &4:.3"$) &<3"$:1'$#".) #"$4:'(1.<#0;6") .4-"5.#<.) .1305.65"$+0) 10) 3(50#(3.#".)
'.301,) 3&'6'(#.) &"A) ') ,:'A1,) -,2) #.) 3niosek kierownika szkolenia lub patrona. Aplikanta 
.1305.65"$+0) '.3".1./".) &"A) 0) <(/) P.56"$) #"$'3Q06'#"$) 3) 3(50:'(&<(3.#$%) 4:'$') 05:A+03L :.1A)
.1305.65L)10<(6>6'.&03$%) P0:/"$)50#<.5<,)').4-"5.#<$/)J'.)40;:$1#"6<3$/ telefonu, faksu7) %.5) <$@)
poczty elektronicznej lub tradycyjnej). 
 

5. ?:'$1) 401%A6"$/) ,6>3.Q() 05:A+03.) :.1.) .1305.65.) ,/0@-"3".) .4-"5.#<03") 'Q0@$#"$) 3)
3('#.6'0#(/) <$:/"#"$) 3(%.;#"$R7) 5<=:$) /0+L) /"$O) P0:/A) 4"&$/#L) -,2) ,&<#LN) X5:A+03.) :.1.)
.1305.65.) /0@$) <$@) ,/0@-"3"O) 3(1.#"$) 101.<503$%) 04"#"") 4.<:0nowi oraz kierownikowi szkolenia. 
_:.5),1'"$-$#".)3(%.;#"$R)")#"$,'(&5.#"$ 04"#"")3&5.'.#(6>)0&=2)#"$)&<.#03")4:'$&'501()10)401%A6".)
,6>3.Q(N) 
 
 

0#1? 
 

 DN)U4-"5.#<)012(3.).4-"5.6%A)401)5"$:,#5"$/)4.<:0#.)3('#.6'0#$+0)4:'$')1'"$5.#.)05:A+03$%):.1()
adwokacki$%)&40;:=1).1305.<=3)&4$Q#".%L6(6>)5:(<$:".)3(/"$#"0#$)3),&<N)M niniejszego paragrafu.  
 

 MN)X5:A+03.) :.1.).1305.65.)/0@$) 4:03.1'"O) -"&<A) 4.<:0#=3N)?.<:0#$/)/0@$)2(O) .1305.<7) 5<=:()
QL6'#"$)&4$Q#".)#.&<A4,%L6$)3.:,#5"B) 
 

 a)  %$&<)34"&.#()#.)-"&<A).1305.<=3 3(50#,%L6(6>)'.3=1)")3(50#,%$)'.3=1).1305.<.)01)60)
najmniej 5 lat, 

  

 b) #"$)%$&<)5.:.#()0:'$6'$#"$/)&L1,)1(&6(4-"#.:#$+0, 

  

 c) 3(:.'"Q)'+01A)#.)401%A6"$)&"A)0203"L'5=3)4.<:0#.)")'Q0@(Q 4"&$/#$)0;3".16'$#"$7)"@)'#.#$)
&L)/,)0203"L'5")4.<:0#.N 

  

SN)Y)3(%L<kowych wypadkach dziekan o5:A+03$%)rady a1305.65"$%)/0@$)3(:.'"O)'+01A)#.)4$Q#"$#"$)
0203"L'5=3) 4.<:0#.) 4:'$') .1305.<.) 34"&.#$+0) #.) -"&<A) .1305.<=3) 3(50#,%L6(6>) '.3=1) i 
3(50#,%L6$+0)'.3=1)01)<:'$6>)-.<N) 
 



&"

"

EN)U4-"5.#<)/.)/0@-"30;O)3&5.'.#".)4.<:0#.7)401)5<=:$+0)5"$:,#5"$/)6>6".Q2( 012(3.O).4-"5.6%AN)Y)
takim wy4.15,) %$&<) '0203"L'.#() 10) 4:'$1&<.3"$#".) 4"&$/#$+0) 0;3".16'$#".) 4.<:0#.) 0) +0<030;6")
401%A6".)&"A)302$6)#"$+0)0203"L'5=3)4.<:0#.N) 
 

5. W trakcie aplikacji dziekan 05:A+03$%) :.1() .1305.65"$%) /0@$) &5"$:03.O aplikanta do innego 
4.<:0#.)40),4:'$1#"/)'.&"A+#"A6",)04"#"")10<(6>6'.&03$+0)4.<:0#.)0:.')40)3(&Q,6>.#",).4-"5.#<.N) 
 

GN) U1305.<) /0@$) 2(O) 4.<:0#$/) #"$) 3"A6$%) #"@) trzech .4-"5.#<=37) .) 3) &'6'$+=-#"$) ,'.&.1#"0#(6>)
wypadkach- na jego wniosek i za z+01L)05:A+0wej rady adwokackiej- 3"A5&'$%)-"6'2(.   
 

`N) ?.<:0#) '.3".1./".) 05:A+03L) :.1A) .1305.65L) 0) 401%A6",) 4:'$') .4-"5.#<.) 6'(##0;6") 0:.') 0)
4:'$:3.6>)3)3(50#(3.#",)<(6>)6'(##0;6"N) 
 

aN)U4-"5.#<)/0@$)3(50#(3.O)6'(##0;6")#.)'-$6$#"$)"##$+0).1305.<.)%$1(#"$)'.)'+01L)4atrona.  
 

 
0#11 

 

DN)?.<:0#)403"#"$#)6',3.O)#.1)4:.3"1Q03(/)4:'$2"$+"$/).4-"5.6%") ")12.O)0)4:'(+0<03.#"$).4-"5.#<.)
10) '.301,7) .) 3) &'6'$+=-#0;6") 0) 4:'(&3.%.#"$) 4:'$') #"$+0) '.&.1) $<(5") .1305.65"$%7) ,/"$%A<#0;6")
40&Q,+"3.#".) &"A) -"<$:.<,:L) 4:.3#"6'L7) 0:'$6'#"6<3$/7) 0/.3".O) ') .4-"5.#<$/) &40&=2)3(&<A403.#".)
4:'$1)&L1$/)")"##(/")3Q.1'./"7).)<.5@$)"#<$:$&03.O)&"A)%$+0):0'30%$/)"#<$-$5<,.-#(/N) 
 

MN) ?.<:0#) -,2) "##() .1305.<) '.<:,1#".%L6() .4-"5.#<.) '0203"L'.#() %$&<) 10) ,1'"$-$#".) 6'.&,) 30-#$+0)
.4-"5.#<03")3)6$-,),/0@-"3ienia uczestniczenia w szkoleniu. 
 

SN) ?.<:0#) #"$'3Q06'#"$) '.3".1./".) 05:A+03L) :.1A) .1305.65L) 0:.') 5"$:03#"5.) &'50-$#".) 0)
#"$3(3"L'(3.#",) &"A) 4:'$') .4-"5.#<.) ') %$+0) 0203"L'5=37) .) <.5@$) 0) 050-"6'#0;6".6>) 40301,%L6(6>)
4:'$:3A)3)3(50#(3.#",)0203"L'5=3)4.<:0#.N 
 

4.P.<:0#) &5Q.1.) #.) 4";/"$) 05:A+03$%) :.1'"$) .1305.65"$%) &'6'$+=Q03L) 04"#"A) 0) .4-"5.#6ie i o 
4:'$2"$+,) %$+0).4-"5.6%")4:'$1)'.50R6'$#"$/)5.@1$+0) :05,)&'50-$#"03$+0N ]'"$5.#)05:A+03$%) :.1()
.1305.65"$%)/0@$)'.@L1.O)01)4.<:0#.),',4$Q#"$#".)04"#""N)Y'=:)")&'6'$+=Q03()'.5:$&)04"#"")05:$;-.)
01:A2#.),6>3.Q.)Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej.  
 
 

0#12 
 

DN)U4-"5.#<).1305.65")/0@$)'.&<A403.O).1305.<.)4:'$1)&L1./") ") "##(/")0:+.#./")6'() "#&<(<,6%./") 
#.)401&<.3"$),403.@#"$#".)4.<:0#.)-,2)"##$+0).1305.<.)'.)'+01L)4.<:ona.   
 

MN) b1'"$-.%L6) .4-"5.#<03") ,403.@#"$#".) 10) '.&<A4&<3.) 3) &4:.3"$7) .1305.<7) 5<=:$+0) .4-"5.#<) /.)
'.&<A403.O7)0203"L'.#()%$&<)0/=3"O)')#"/)105Q.1#"$)&4:.3A)")3"L@L6$)&"A)')#"L)'.+.1#"$#".)4:.3#$)
0:.')3#"0&5"7)%.5"$).4-"5.#<)/.)'+Q0&"O)#.):0'4:.3"$N) 
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DN)^##$)'.%A6".).4-"5.#<.- 40'.)'.%A6"./")3(#"5.%L6(/")')012(3.#".).4-"5.6%")401)5"$:,#5"$/)4.<:0#.)
w okresie aplikacji - 3(/.+.%L)'+01()4.<:0#.)")1'"$5.#.)3Q.;6"3$%)05:A+03$%):.1().1305.65"$%7)5<=:()
'.&"A+.)04"#"")kierownika szkolenia. ?01%A6"$)"##$+0)'.%A6".)#"$)/0@$),<:,1#".O)4:'$2"$+,).4-"5.6%"7)3)
<(/)&'50-$#".7)0:.')#.:,&'.O)+01#0;6")3(50#(3.#".)'.%AO).4-"5.#<.).1305.65"$+0N) 
 

MN) U4-"5.#<) 0203"L'.#() %$&<) 403".1./".O) 1'"$5.#.) 05:A+03$%) :.1() .1305.65"$%) 0) 5.@1$%) '/".#"$)
10<(6'L6$%)"&<0<#(6>)3.:,#5=3 3(50#(3.#".)"##$+0)'.%A6".N) 
 

 SN)?01%A6"$) "##$+0)'.%A6".)2$'),'(&5.#".)'+01(7)0)5<=:$%)/03.)3),&<N)D) -,2)2:.5)403".10/"$#".)0)
'/".#.6>) 10<(6'L6(6>) 3(50#(3.#".) <$+0) '.%A6".) /0@$) 2(O) 401&<.3L) 3&'6'A6".) 4:'$6"350)
.4-"5.#<03")40&<A403.#".)1(&6(4-"#.:#$+0N) 
 

 EN)Y(/=+),'(&5.#".)'+01(7)0)5<=:$%)/03.)3),&<N)D7)#"$)10<(6'()4:.603#"5=3)#.,503(6>)")#.,5030-
1(1.5<(6'#(6>) 3) '.5:$&"$) '.%AO) 3(50#(3.#(6>) 4:'$') #"6>) 3) <(/) 6>.:.5<$:'$N) *0'406'A6"$)
3(50#(3.#".)<(6>)'.%AO)")'.4:'$&<.#"$)"6>)3(50#(3.#".)3(/.+.)4"&$/#$+0)403"adomienia dziekana 
3Q.;6"3$%):.1().1305.65"$%N 
 

 
 
 
 



'"

"

 III. Szkolenie 
 

 
0#14 

 
DN)?"$6'A)#.1)4:.3"1Q03(/)4:'$2"$+"$/)&'50-$#".).4-"5.#<=3).1305.65"6>)&4:.3,%$)05:A+03.):.1.)
.1305.65.7)12.%L6)0)<07).2(),3'+-A1#".Q()0#$)40<:'$2A)4:.5<(6'#$%)#.,5")'.301,N 
 

 2. O5:A+03.) :.1.) .1305.65.) 0:+.#"',%$) '.%A6".) &'50-$#"03$) .4-"5.#<=3) .1305.65"6>) "'2(N) c0+L)
2(O) <.5@$) 0:+.#"'03.#$) 40QL6'0#$) '.%A6".) &'50-$#"03$) 5"-5,) "'2) .1305.65"6>7) .-20) <$@) .4-"5.#6")
1.#$%) "'2() /0+L) 2(O) &'50-$#") 3) "##$%) "'2"$) 3) :./.6>) 40:0',/"$#".) '."#<$:$sowanych izb 
.1305.65"6>N)X5:A+03.):.1.).1305.65.)403"##.)12.O)0)<.5L)0:+.#"'.6%A)'.%AO)&'50-$#"03(6>7).2()
,3'+-A1#".Q()4:'$1$)3&'(&<5"/)40<:'$2A)4:.5<(6'#$%)#.,5")'.301,N) 
 

 SN) X5:A+03.) :.1.) .1305.65.) /0@$) 3) :./.6>) &'50-$#".) .4-"5.#<=3) .1305.65"6>) :$50/$#103.O)
3'"A6"$),1'".Q,)3)&'50-$#".6>)0:+.#"'03.#(6>)4:'$')"##$)401/"0<(N) 
 

 EN) V'50-$#"$) .4-"5.#<=3) .1305.65"6>) /0@$) 2(O) 0:+.#"'03.#$) 3&4=-#"$) ') .4-"5.#<./") "##(6>)
'.301=3)4:.3#"6'(6>N) 
 

0#15 
 

1. Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej uchwala jednolity :./03()4:0+:./)&'50-$#".) .4-"5.#<=3)
.1305.65"6>) 02$%/,%L6() 4:'$1/"0<() $+'./"#,) .dwokackiego wymienione w art.78d Prawa o 
.1305.<,:'$7) .) <.5@$) 4:'$1/"0<(7) 5<=:(6>) '#.%0/0;O) '0&<.#"$) ,'#.#.) '.) #"$'2A1#L) 3) 4:06$&"$)
&'50-$#".).4-"5.#<=3)")05:$;-.)3)#"/)0203"L'503$)$-$/$#<()&'50-$#".N)X5:A+03.):.1.).1305.65.)10)
4:0+:./,)&'50-$#".).4-"5.#<=3).1305.65"6>)/0@$)34:03.1'"O)"##$)4:'$1/"0<(7)0)"-$)%$&<)<0)3&5.'.#$)
'$)3'+-A1,)#.)&4$6(P"5A)'.+.1#"$R)4:.3#(6>)3(&<A4,%L6(6>)#.)%$%)<$:$#"$N) 
 
 

2. X5:A+03.):.1.).1305.65.)#.)3#"0&$5)5"$:03#"5.)&'50-$#".)'.<3"$:1'.)#.)5.@1():05)&'50-$#"03()
&'6'$+=Q03() 4-.#) &'50-$#". #.) 40&'6'$+=-#$) &$/$&<:( opracowany przez kierownika szkolenia, 
0:+.#"',%$) ") 4:'$4:03.1'.) '.%A6".) &'50-$#"03$) 1-.) .4-"5.#<=3) .1305.65"6>N) Y) :.'"$) 40<:'$2()
kierownik &'50-$#".) 1050#,%$) 401'".Q,) .4-"5.#<=3) danego roku na grupy szkoleniowe ewentualnie 
,&<.-.)"6>)04"$5,#=3)i przedstawia do zatwierdzen".)05:A+03$%):.1'"$).1305.65"$%N Opiekunem grupy 
-,2):05,)/0@$)'0&<.O).1305.<)&4$Q#".%L6()3(/0+")05:$;-0#$)3)\10 ust.2.  
 
 

0#16 
 

 DN) X5:A+03.) :.1.) .1305.65.) 4030Q,%$) 3(5Q.1036=3) &40;:=1) .1305.<=3) 40&".1.%L6(6>)
01403"$1#"$),/"$%A<#0;6")4:.5<(6'#$7)10;3".16'$#"$)'.30103$, jak i przygotowanie teoretyczne.  
 
2. X5:A+03.) :.1.) .1305.65.) /0@$) 403"$:'(O) 4:03.1'$#"$) '.%AO) 3) '.5:$&"$) 1anego przedmiotu 
0&02"$) #"$2A1L6$%) .1305.<$/7) 5<=:.) /.) 01403"$1#"$) 4:'(+0<03.#"$) <$0:$<(6'#$) ") 4:.5<(6'#$N)
Y(5Q.1036./")')4:'$1/"0<=3)02%A<(6>)&'50-$#"$/)403"##")2(O)3)60)#.%/#"$%)TH)d).1305.6"N 
 

3N) Y(&050;O) 3(#.+:01'$#".) 5"$:03#"5.) &'50-$#".) 0:.') 3(5Q.1036=37) %.5) <$@) wynagrodzenia za 
,1'".Q)w komisjach konkursowych i egzaminacyjnych ,&<.-.)05:A+03.):.1.).1305.65.N) 
 

0#1= 
 
1. U4-"5.#6") 3) <:.56"$) 4"$:3&'$+0) :05,) .4-"5.6%") ) 012(3.%L) 4:.5<(5") 3(#"5.%L6$) ') 40:0',/"$#".)
zawartego w trybie  art.76 ust.1a  Prawa o adwokaturze.  
 

MN)Y)05:$&"$).4-"5.6%"7))40#.1)0203"L'503L)4:.5<(5A),%A<L)3)ust D7)05:A+03.):.1.).1305.65.)/0@$)
&5"$:03.O) .4-"5.#<.) #.) 4:.5<(5A do i##(6>) 0:+.#=37) #"@) 3(/"$#"0#$) 3) .:<N`G) ,&<ND.) Prawa o 
adwokaturze, o k<=:(6>)/03. 3)\2 ust.3  lit.c na mocy 40:0',/"$R)'.3.:<(6>)')#"/")4:'$')05:A+03$)
:.1().1305.65"$7)0)"-$)<.5"$)&L)'.3.:<$N 
 

3. A4-"5.#<)/.)<$@)/0@-"30;O)3&5.'.#".)401/"0<,7)3)5<=:(/)6>6".Q2()012(3.O)4:.5<(5A)&40'.)<(6>)')
kt=:(/") 05:A+03.) :.1.) .1305.65.) '.3.:Q. porozumienia. W takim wypadku aplikant jest 
'0203"L'.#()4:'$1&<.3"O)&<0&03#()3#"0&$5)3:.')')4:0/$&L)4:'(%A6".)+0)#.)4:.5<(5AN) 

 



("

"

4. ]'"$5.#) 05:$;-.) /"$%&6$) ") 6'.&) 0:.') &40&=2) 012(3.#".) 4:.5<(5"7) 5"$:,%L6) &"A) /0@-"30;6"./")
wyn"5.%L6(/")')40:0',/"$R)'.3.:<(6>)4:'$')05:A+03$):.1().1305.65"$)' organami wymienionymi w 
\)M),&<N)S)-"<N c. 
 

5. ?:.5<(5"),%A<$)3),&<.DN)403"##()'0&<.O)odbyte 3)05:$&"$)4"$:3&'(6>)G)/"$&"A6().4-"5.6%"N 
 

6. U4-"5.#<)403<.:'.%L6():05))#"$)'.-"6'.)40#ownie praktyk opisanych w ust.1 t(-50)3=36'.&, %$;-") %$)
uprzednio zaliczyQ. 
 

7. P:.5<(5")04"&.#$)3),&<NM)#"$)/0+L)50-"103.O)'):$.-"'.6%L)&'50-$#".)")%$+0)>.:/0#0+:./,N 
 

8. !.1'=:)#.1)4:'$2"$+"$/)4:.5<(5")4$Q#")5"$:03#"5)&'50-$#".).4-"5.#<=3).1305.65"6>N 
  

0#1@ 
 
DN)U4-"5.#<)/.)0203"L'$5),6'$&<#"6'(O)w szkoleniu.  
 

MN) !"$02$6#0;O #.) '.%A6".6>) 0:.') #"$4:'(&<L4"$#"$) 10) 50-053",/ albo sprawdzianu /0@$) 2(O)
usprawiedliwione #.) 4"&$/#() 3#"0&$5) .4-"5.#<.7) 3) &'6'$+=-#0;6") '.;3".16'$#"$/) -$5.:&5"/7) 5<=:$)
#.-$@()4:'$1&<.3"O)#"$)4=Z#"$%)#"@)`)1#")40),&<.#",)4:'(6'(#()#"$02$6#0;6"N)!.:,&'$#"$ 403(@&'$+0)
terminu skutkuje nieusprawi$1-"3"$#"$/) #"$02$6#0;6"N)Y) 3(4.15,) 4:'$3"1(3.#$%) #"$02$6#0;6") #.)
50-053",/) .4-"5.#<) 0203"L'.#() %$&<) 40"#P0:/03.O) 5"$:03#"5.) &'50-$#".) 4:'$d wyznaczonym 
terminem kolokwium.  
 

SN) eL6'#.) -"6'2.) #"$02$6#0;6") #"$,&4:.3"$1-"3"0#(6>) 4:'$5:.6'.%L6.) 16 jednostek godzinowych w 
danym roku szkoleniowym '.%AO)&<.#03")401&<.3A)10)#"$104,&'6'$#".).4-"5.#<.)10)sprawdzianu lub 
kolokwium 4:'$') 05:A+03L) :.1A) .1305.65L. Na pisemny wniosek aplikanta w &'6'$+=-#"$)
uzasadnionych wypadkach o5:A+03.) :.1.) .1305.65.) /0@$) 401%LO) ,6>3.QA) 0) 104,&'6'$#",)
aplikanta do sprawdzianu lub kolokwium.  
 

EN) !"$,&4:.3"$1-"3"0#$) #"$4:'(&<L4"$#"$) .4-"5.#<.) 10) &4:.31'".#,) albo 50-053",/7) %.5) <$@)
&4:.31'".#,) 404:.3503$+0) .-20) 50-053",/) 404:.3503$+0) %$&<) :=3#0'#.6zne w skutkach z 
negatywnym wyn"5"$/)&4:.31'".#,)-,2)50-053",/7)60)&<3"$:1'.)1'"$5.#)05:A+03$%):.1().1305.65"$% 
po uzyskaniu opinii kierownika szkolenia. X1)1$6('%")1'"$5.#.)05:A+03$%):.1().1305.65"$%)0130Q.#"$)
#"$)4:'(&Q,+,%$N) 
 
 
 

 IV. Kolokwia i sprawdziany 
 

 
0#19 

 

DN) ?:'$1) '.50R6'$#"$/) 4"$:3&'$+0) :05,) &'50-$#"03$+0) .4-"5.#<) 4"$:3&'$+0) :05,) 4:'(&<A4,%$) 10)
50-053",/) ') 2-05,) 4:'$1/"0<=3) 4:.3.) 5.:#$+07) #.<0/".&<) 4:'$1) '.50R6'$#"$/) drugiego roku 
szkoleniowego .4-"5.#<) 1:,+"$+0) :05,) 4:'(&<A4,%$) 10) 50-053",/) ') 2-05,) 4:'$1/"0<=3) 4:.3.)
cywilnego.  
 

2. Warunkiem dopuszczenia do kolokwium na pierwszym roku jest 36'$;#"$%&'$) zaliczenie 
obligatoryjnego sprawdzianu ') 4:.3.) 0) ,&<:0%,) &L1=3) ") 4:05,:.<,:7) prawa o adwokaturze, historii 
&./0:'L1,).1305.65"$+07)3.:,#5=3)3(50nywania zawodu adwokata i etyki tego zawodu oraz innych 
&4:.31'".#=3),&<.-0#(6>)3)1.#(/):05,)&'50-$#"03(/N) 
 

3. W razie negatywnego wyniku kolokwium albo sprawdzianu, kolokwium albo sprawdzian powtarza 
&"A)<(-50):.'7)3)<$:/"#"$)#"$)5:=<&'(/)#"@)21 dni i ni$)1Q,@&'(/)#"@)/"$&"L6, -"6'L6)01)1#".)0+Q0&'$#".)
wyniku kolokwium albo sprawdzianu. 
 

4. Negatywna ocena z jakiegokolwiek przedmiotu na kolokwium albo sprawdzianie oznacza 
#$+.<(3#L)06$#A)kolokwium albo sprawdzianu ")40301,%$)50#"$6'#0;O) %$+0)403<=:'$#".)3 terminie 
poprawkowym.  
 

5. Od decyzji komisji o wyniku kolokwium albo sprawdzianu, kolokwium poprawkowego albo 
sprawdzianu poprawkowego 0130Q.#"$)#"$)4:'(&Q,+,%$N 
 
 
 



)"

"

0#2? 
 

 DN) X5:A+03$) rady a1305.65"$) 3('#.6'.%L) terminy kolokwium i kolokwium poprawkowego oraz 
zasady ich przeprowadzenia w danej izbie adwokackiej 10) 1#".) SH) 6'$:36.) 5.@1$+0) :05, i 
#"$'3Q06'#"$)'./"$&'6'.%L)o tym "#P0:/.6%A)#.)&<:0#"$)"#<$:#$<03$%N)) 
 

2. Terminy oraz zakres &4:.31'".#=3)0:.')&4:.31'".#=3)404:.3503(6>)ustala kierownik szkolenia. 
W$:/"#)403"#"$#)2(O)401.#()10)3".10/0;6").4-"5.#<=3)')60)#.%/#"$%)SHC dniowym wyprzedzeniem.  
 

3.Termin kolokwium 0:.') 50-053",/) 404:.3503$+0) ,&<.-.) &"A) 01) D) 4.Z1'"$:#"5.) 10) SH) -"&<04.1.)
5.@1$+0):05,N  
 

4. Y) :.'"$) ,&4:.3"$1-"3"0#$%) #"$/0@#0;6") 4:'(&<L4"$nia aplikanta do kolokwium albo kolokwium 
404:.3503$+0)05:A+03.):.1.).1305.65.)3('#.6'.)101.<503() <$:/"#)4:'$4:03.1'$#".)50-053",/)
albo kolokwium poprawkowego.  
 

5. Kolokwium oraz kolokwium 404:.3503$)012(3.)&"A)4:'$1)50/"&%L)$+'./"#.6(%#LN)I0/"&%.)&5Q.1.)
&"A)')S- T)0&=2)0:.')D- M)'.&<A46=3)4030Q.#(6>)4:'$')05:A+03L):.1A).1305.65L)&40;:=1).1305.<=3)
40&".1.%L6(6>) 01403"$1#"$) 53.-"P"5.6%$) /$:(<0:(6'#$N) Y) &5Q.1) 50/"&%") /0@$) :=3#"$@) 36>01'"O)
przedstawiciel innego zawodu prawniczego. Komisji przewodniczy jeden z %$%) 6'Q0#5=3)3('#.6'0#()
4:'$') 05:A+03L) :.1A) .1305.65LN) X5:A+03.) rada a1305.65.) /0@$) 4030Q.O) :=3#"$@) '.&<A46=3)
6'Q0#5=3) 50/"&%") #.) 3(4.1$5)3(&<L4"$#".) 4:'$&'501() 3) 4$Q#"$#",) 6'(##0;6") 4:'$') 6'Q0#5.) 50/"&%")
egzaminacyjnej.  
 

6. f'Q0#$5)50/"&%")$+'./"#.6(%#$%)/0@$)$+'./"#03.O)')3"A6$%)#"@)%$1#$+0)4:'$1/"0<,N) 
 

7. !"$104,&'6'.-#.)%$&<)'/".#.)&5Q.du komisji w trakcie kolokwium chyba @$, dojdzie do tego wskutek 
050-"6'#0;6")-0&03(6>)10<(6'L6(6>)6'Q0#5.)50/"&%")$+'./"#.6(%#$%.  
 

8. f'Q0#$5) 50/"&%"7) 5<=:() &4:.303.Q) P,#56%A 4.<:0#.) .4-"5.#<.7) #"$) /0@$) 2:.O) ,1'".Q,) 3)
$+'./"#03.#",)<$+0).4-"5.#<.).#")<$@)1050#(3.O)06$#()%$+0)4:.6()4"&$/#$%N)?03(@&'(6>)6'(##0;6")
#"$)/0@$)<$@)1050#(3.O)0&02.)2-"&5.)1-.).4-"5.#<.N) 
 

9. X5:A+03.) rada adwokacka 3) '.-$@#0;6") 01) 40<:'$2) /0@$ 4030Q.O) 3"A6$%) #"@) %$1#L) komisjA 
egzaminacyjnLN) 
 

 
0#21 

 

 1. Kolokwia oraz kolokwia 404:.3503$)/0+L)2(O)0:+.#"'03.#$)3)P0:/"$)4"&$/#$%)-,2),&<#$%) -,2)3)
02,)P0:/.6>)QL6'#"$N) 
 

 2. Kolokwium 4"&$/#$)/0@$) 2(O) 3) P0:/"$) <$&<03$%) -,2) 40-$+.O) #.) 04:.603.#",) 4:'$') '1.%L6$+0)
tematu z zakresu wybranej 1'"$1'"#() 4:.3.N) ]04,&'6'.) &"A) QL6'$#"$) <estu z samodzielnym 
&40:'L1'$#"$/) odpowiedniego pisma procesowego na podstawie akt adwokackich, &L103(6>, 
04:.603.#$+0) 5.',&,7) %.5) <$@) ') &./01'"$-#(/) &40:'L1'$#"$/) umowy lub opinii prawnej albo 
4"&$/#$+0)04:.603.#".)'.+.1#"$#".)4:.3#$+0)4:'$1&<.3"0#$+0)10):0'&<:'(+#"A6".)(casusu).  
 

 SN) U4-"5.#<) &./01'"$-#"$) 04:.603,%$) <$/.<() 4016'.&) 50-053",/) 4"&$/#$+07) /0@$) 3) <(/) 6'.&"$)
50:'(&<.O)')<$5&<=3).5<=3)4:.3#(6>7)'2"0:=3)0:'$6'#"6<3.)0:.')-"<$:.<,:()4:.3#"6'$%N)X5:A+03.):.1.)
.1305.65.) #.) 3#"0&$5) 5"$:03#"5.) &'50-$#".) /0@$) '$'30-"O) #.) 50:'(&<.#"$) 4:'$') '1.%L6(6>) ')
50/4,<$:=3) 0&02"&<(6>) 4:'() 04:.603(3.#",) <$/.<,) ') '.5:$&,) 1.#$%) 1'"$1'"#() 4:.3.N) !"$) %$&<)
/0@-"3$)50:'(&<.#"$)')3(@$%)3(/"$#"0#(6>)P0:/)40/06()-,2)')50/4,<$:.)0&02"&<$+07)%$;-")50-053",/)
4"&$/#$)/.)P0:/A)<$&<,N) 
 

 EN)?016'.&)50-053",/)3)P0:/"$),&<#$%).4-"5.#<)/0@$)50:'(&<.O)')<$5&<=3)4:.3#(6>)%$1(#"$)'.)'+01L)
4:'$301#"6'L6$+0)50/"&%"N) 
 

 5. Kolokwium w formie ustnej polega na udz"$-$#",) 4:'$') '1.%L6$+0) 01403"$1'") #.) 4(<.#".) ')
40&'6'$+=-#(6>)4:'$1/"0<=37)3(-0&03.#(6>)4:'$')'1.%L6$+0)')3"A5&'$%)-"6'2()4(<.RN) 
 

 GN)f'Q0#50/)50/"&%")$+'./"#.6(%#$%)4:'(&Q,+,%$)4:.30)'.1.3.#".)'1.%L6$/,)101.<503(6>)4(<.R)'$)
3&'(&<5"6>)4:'$1/"0<=37)')5<=:(6>)012(3.)&"A)50-053",/N) 
 

 `N) X5:A+03.) rada a1305.65.)/0@$) 4:'$4:03.1'"O) 50-053",/) 3) 6.Q0;6"7) 2L1Z) 3) 6'A;6") 3) P0:/"$)
,&<#$%)+:,40307).-$)<(-50)3)+:,4.6>)-"6'L6(6>)#.%3(@$%)S)0&02(N) 
 



*"

"

 aN) X1'3"$:6"$1-$#"$/) 4:'$2"$+,) 50-053",/) 4"&$/#$+0) &L) 4:.6$) 4"&$/#$) 04.<:'0#$) 06$#L) 0:.')
4014"&./")6'Q0#5=3)50/"&%"N) 
 

 FN) [) 4:'$2"$+,) 6'A;6") ,&<#$%) 50-053",/) ") kolokwium poprawkowego komisja egzaminacyjna 
&40:'L1'. 4:0<05=Q) 50-053",/) 011'"$-#"$) 1-.) 5.@1$+0) '1.%L6$+07) 3(&<.3".%L6) 0&02#0) 06$#() ')
5.@1$+0)4:'$1/"0<,N)Y):.'"$):=3#0;6")+Q0&=3)1$6(1,%$)+Q0&)4:'$301#"6'L6$+0N) 
 

 DHN)X6$#()3(#"5=3) 50-053",/)4"&$/#$+0)1050#,%L) #"$'.-$@#"$) 01) &"$2"$) 13.%) 6'Q0#503"$) 50/"&%")
$+'./"#.6(%#$%7) ') 5<=:(6>) 5.@1() 3(&<.3".) #.) 4";/"$) &30%L) ,/0<(303.#L) 06$#A) ") 4:'$5.',%$) %L)
4:'$301#"6'L6$/,)50/"&%"N)Y):.'"$):0'2"$@#0;6")0&<.<$6'#L)06$#A)4:.6(),&<.-.)6.Q.)50/"&%.N) 
 

 DDN)I0-053",/)06$#".)&"A)3)&<04#".6>B)#"$10&<.<$6'#(7)10&<.<$6'#(7)102:(7)2.:1'0)102:()")6$-,%L6(N)
V<04"$R) #"$10&<.<$6'#() 6>0O2() ') %$1#$%) 6'A;6") 2L1Z) $<.4,) 50-053",/) %$&<) :=3#0'#.6'#() z 
#$+.<(3#(/) 3(#"5"$/) 6.Q$+0) 50-053",/) ") 0'#.6'.) 50#"$6'#0;O) 403<=:#$+0) '1.3.#".) 6.Q$+0)
kolokwium. Sprawdziany /0+L)2(O)06$#".#$)<.5@$)2$'&<04#"030)%.50)g'.-"6'0#$)2L1Z)niezaliczone". 
]$6('%A)0)&40&02"$)06$#".#".)1.#$+0)sprawdzianu podejmuje kierownik szkolenia.  
 
 

0#22 
 

 1. !.)401&<.3"$),'(&5.#(6>)4:'$').4-"5.#<.)'.-"6'$R)')'.%AO)")4:'$1Q0@0#(6>)'.;3".16'$R)0:.')04"#"")
4:'$3"1'".#(6>) :$+,-./"#$/7) .) <.5@$) 40) ,'(&5.#",) 40'(<(3#(6>) 06$#) '$) &4:.31'".#=3 oraz 
&4:.31'".#=3) 404:.3503(6>7) 50-053"=3) 0:.') 50-053"=3) poprawkowych, kierownik szkolenia albo 
"##.)0&02.)3('#.6'0#.)4:'$')05:A+03L):.1A).1305.65L)1050#,%$)'.-"6'$#".):05,)&'50-$#"03$+0N 
 
MN)!"$)'.-"6'.)&"A):05,)&'50-$#"03$+0)3)4:'(4.15,7)+1().4-"5.#<B 
 

aK)04,;6"Q)3)6"L+,):05,)&'50-$#"03$+0)'.%A6".)w wymiarze w"A5&'(/)#"@)05:$;-0#()3)\18 ust. 
3 0:.') #"$),'(&5.Q) '+01()05:A+03$%) :.1() .1305.65"$%) #.)4:'(&<L4"$#"$)10)&4:.31'".#,) -,2)
kolokwium, 
 

b) #"$) '.-"6'(Q) &4:.31'".#,h&4:.31'".#,) 404:.3503$+0) .-20) 50-053",/h50-053",/)
poprawkowego.  

 

3. Na wniosek aplikanta, 5<=:()04,;6"Q)3)6"L+,):05,)&'50-$#"03$+0)'.%A6".)3)3(/".:'$)3"A5&'(/)#"@)
05:$;-0#() 3) \Da) ,&<N) S) 0:.') #"$) ,'(&5.Q) '+01() 05:A+03$%) :.1() .1305.65"$%) #.) 4:'(&<L4"$#"$) 10)
sprawdzianu lub kolokwium7) ,'(&5.Q) 06$#A) #"$10&<.<$6'#L 6>06".@2() z jednego sprawdzianu lub 
ko-053",/)404:.3503$+07)2$'),&4:.3"$1-"3"$#".) #"$)4:'(&<L4"Q) 10)&4:.31'".#,7) 50-053",/7) %.5) <$@)
sprawdzianu poprawkowego albo kolokwium poprawkowego, 05:A+03.) :.1.) .1305.65.) /0@$)
3(:.'"O) %$1#0:.'030) '+01A) #.) 403<=:'$#"$) :05,) &'50-$#"03$+0N)Y.:,#5"$/) rozpatrzenia wniosku 
jest uzyskanie pisemnej opinii kierownika szkolenia. W przypadku uzyskania przez aplikanta zgody na 
403<=:'$#"$) :05,) &'50-$#"03$+0) #"$) '.-"6'.) &"A) 10) ustawowego czasu trwania aplikacji roku 
&'50-$#"03$+0) '.50R6'0#$+0) #$+.<(3#L) 06$#L) ') 404:.350wego kolokwium lub poprawkowego 
sprawdzianu. 
 

EN) ?03<.:'.#"$) :05,) 02$%/,%$) ,6'$&<#"6'$#"$) 3$) 3&'(&<5"6>) '.%A6".6>) 4:'$3"1'".#(6>) 4-.#$m 
&'50-$#".7) %.5) ") 4:'(&<L4"$#"$ 10)50-053"=3)4:'$3"1'".#(6>)4:0+:./$/).4-"5.6%") 0:.')&4:.31'".#=3)
02%A<(6>)4-.#$/)&'50-$#ia. Powtarzanie roku nie obejmuje ponownego uczestniczenia w szkoleniu, o 
5<=:(/)/03.)3).:<N76 ust. 1a Prawa o adwokaturze. Aplikant zachowuje praw07)5<=:$),'(&5.Q)'+01#"$)
z art.77 Prawa o adwokaturze.  
 

0#2A 
 
1. Aplikanci szkoleni w danej izbie adwokackiej '1.%L) kolokwia i sprawdziany oraz kolokwia 
poprawkowe i sprawdziany poprawkowe w tej izbie.  
 

2. Na wniosek izby adwokackiej7) 10) 5<=:$%) #.-$@L) .4-"5.#6") &'50-L6() &"A) 3) "##$%) "'2"$7) dziekan 
3Q.;6"3$%) 05:A+03$%) :.1() .1305.65"$%7) 5<=:.) 4:03.1'") &'50-$#"$) ") 0:+.#"',%$) 50-053",/) /0@$) ')
3.@#(6>) 4:'(6'(#) 3(:.'"O) '+01A) #.) 012(6"$) 50-053",/) 4:'$') <(6>) .4-"5.#<=3) 3) "6>) "'2"$)
macierzystej. 
 

SN)X5:A+03.)rada a1305.65.)0:+.#"',%L6.)&'50-$#".7)/0@$)%$1#.5)01/=3"O)'+01().4-"5.#<0/)"##(6>)
izb adwokackich na odbycie kolok3",/)3)"6>)"'2.6>7)3)<(/)4:'(4.15,)014"&),6>3.Q()10:A6'.#()%$&<)
"'2"$7)5<=:.)&5Q.1.Q.)3#"0&$5N) 
 



!+"
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 1. Na pisemny wniosek aplikanta 05:A+03.) :.1.)  401$%/,%$) ,6>3.QA) 3) &4:.3"$ przeniesienia 
aplikanta do innej izby a1305.65"$%N) Y.:,#5"$/) 3(:.@$#".) '+01() na przeniesienie do innej izby 
adwokackiej jest zaliczenie przez aplikanta &4:.31'".#=3)0:.')50-053"=3)02%A<(6>)4-.#$/)&'50-$#".)
danej izby adwokackiej.  
 

 MN) ?:'$#"$&"$#"$) 3) <:.56"$) <:3.#".) :05,) &'50-$#"03$+0) /0@$) #.&<L4"O) 3(QL6'#"$) 3) &'6'$+=-#"$)
uzasadnionych przypadkach.  
 
 

  

B"#C*+(356,)+(#3/(#(9/+:()'.*#(3*%:(5:+5D 
 

 
0#25 

 
U4-"5.#6")3(:=@#".%L6()&"A)2.:1'0)102:(/")3(#"5./")&'50-$#".)/0+L)0<:'(/.O)#.+:01()"#1(3"1,.-#$7)
5<=:$)4:'('#.%$)05:A+03.) :.1.)adwokacka na wniosek kierownika szkolenia. Nagrody przyznawane 
&L)#.%36'$;#"$%)40)4"$:3&'(6>)13=6> semestrach szkoleniowych.  
 

 
0#26 

 
Naczelna Rada Adwokacka /0@$),<30:'(O)fundusz aplikancki7)5<=:$+0)'.&.1()funkcjonowania 05:$;-" 
01:A2#.),6>3.Q.)?:$'(1",/)!.6'$-#$%)*.1()U1305.65"$%N) 
 
 
 

 B!"#E(F%G673#(9/+:()5:i 
 

 
0#27 

 

 DN)U4-"5.#6")5.@1$+0):05,)&'50-$#"03$+0)1.#$%) izby adwokackiej 3(2"$:.%L)&40;:=1)&"$2"$)#.)05:$&)
%$1#$+0):05,)&<.:0&<A)")%$+0)'.&<A46A7)5<=:'(),<:'(/,%L)&<.Q()50#<.5<)')5"$:03#"5"$/)&'50-$#".N) 
 

 2. W izbach adwokackich7)3)5<=:(6>) "&<#"$%L)+:,4( .4-"5.#<=37)5.@1.)')+:,4)3(2"$:.)&<.:0&<A) ") %$+0)
'.&<A46AN) 
 

 SN) V<.:0&<03"$) 40&'6'$+=-#(6>) -.<) 3(2"$:.%L) &40;:=1) &"$2"$) 4:'$301#"6'L6$+0) &./0:'L1,)
.4-"5.#65"$+07)5<=:():$4:$'$#<,%$).4-"5.#<=3)4:'$1)0:+.#./")izby.  
 

 
0#28 

 

 1. Wszyscy starostowie wybrani 1-.)40&'6'$+=-#(6>)-.<)")+:,4)<30:'L)&./0:'L1).4-"5.#65"N) 
 

 MN) V./0:'L1) .4-"5.#65") 401$%/,%$) 1$6('%$) 3"A5&'0;6"L) +Q0&=37) ') '.&<:'$@$#"$/7) "@) &<.:0&<0/)
%$1#$+0) :05,) 4:'(&Q,+,%$) %$1$#) +Q0&7) '.;) 3) 4:'(4.15,) :=3#0;6") +Q0&=3) 1$6(1,%$) +Q0&) &<.:0&<()
ostatniego r05,N)Y)4:'(4.15,):=3#0;6")+Q0&=3)&<.:0&<=3)+:,47)1$6(1,%$)+Q0&)&<.:0&<():05,N) 
 

 SN) !.) '.4:0&'$#"$) ?:'$301#"6'L6$+0) I0/"&%") V'50-$#".) &<.:0&<03"$) /0+L) ,6'$&<#"6'(O) 3)
40&"$1'$#".6>) I0/"&%") 1&N) V'50-$#".) U4-"5.#<=37) .) #.) '.4:0&'$#"$) dziekana starostowie 
posz6'$+=-#(6>)-.<)/0+L),6'$&<#"6'(O)3)40&"$1'$#".6>)o5:A+03$%)rady adwokackiej.  
 

 
0#29 

 
]0)'.1.R)&./0:'L1,).4-"5.#65"$+0)#.-$@()3)&'6'$+=-#0;6"B) 
 

a) przedstawien"$)05:A+03$%):.1'"$).1305.65"$%- '.)40;:$1#"6<3$/)5"$:03#"5.)&'50-$#".)3&'$-5"6>)
3#"0&5=3)10<(6'L6(6>)&'50-$#".).4-"5.#65"$+0)")"##(6>)&4:.3)'3"L'.#(6>)')012(3.#"$/).4-"5.6%", 

  

b) 0:+.#"'03.#"$)&./040/06()50-$@$R&5"$%, 

  

c) 1'".Q.#"$)#.):'$6')"#<$+:.6%").4-"5.#<=3N 
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 VII. Koszty szkolenia +#%9H('4 

 
0#30 

 

 DN) U4-"5.6%.) .1305.65.) %$&<) 014Q.<#.N) I0&'<() &'50-$#".) .4-"5.#<=3) .1305.65"6>) ") 50-053"=3)
405:(3.#$)&L)')3(01:A2#"0#$%)40'(6%")3)2,1@$6"$)05:A+03(6>):.1).1305.65"6>N) 
 

 MN) X203"L'$5) 40#0&'$#".) 04Q.<) 405:(3.%L6(6>) 50&'<() &'50-$#".) 026"L@.) .4-"5.#<.) .1305.65"$+0N)
I0&'<)&'50-$#".).4-"5.#<.)/0@$)2(O)405:(<(7)40),'(&5.#",)'+01()05:A+03$%) :.1().1305.65"$%)4:'$')
401/"0<7) ') 5<=:(/).4-"5.#<) 40&".1.) &<0&03#L),/03AN)I04"A) ,/03() .4-"5.#<) .1305.65") 4:'$15Q.1.)
05:A+03$%):.1'"$).1305.65"$%N) 
 

 SN) U4-"5.#<) 3#0&") 04Q.<A) '.) 5.@1() :05) &'50-$#"03() #.%4=Z#"$%) #.) SH) 1#" 4:'$1) :0'406'A6"$/) :05,)
&'50-$#"03$+0N) i$@$-") 1.<.) 401%A6".) ,6>3.Q() 0) 34"&"$) #.) -"&<A) .4-"5.#<=3) ,#"$/0@-"3".) '.6>03.#"$)
<$+0)<$:/"#,).4-"5.#<)3#0&")04Q.<A)3)<$:/"#"$)DE)1#")01)401%A6".),6>3.Q(N) 
 

 4N)U4-"5.#<=3)026"L@.)0203"L'$5),"&'6'$#".)&5Q.15")rocznej na potrzeby izby.  
 

 5N) [.-$+Q0;6") 3) ,"&'6'.#",) 04Q.<y rocznej lub &5Q.15" rocznej 4:'$5:.6'.%L6$) M) /"$&"L6$) &<.#03"L)
401&<.3A)10)3&'6'A6".)4:'$6"350).4-"5.#<03")40&<A403.#".)1(&6(4-"#.:#$+0)0:.')#"$104,&'6'$#".)
do kolokwium.  
 
 

 B!!!"#$G6,9+&4#9G6,IJ5+%*,#:%K5%*, 
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1. W:.6")/06)b6>3.Q.)!*U) #:) MMhMHHa) ') 1#".) DE) 6'$:36.) MHHa) :N) 3) &4:.3"$)*egulaminu aplikacji 
.1305.65"$%) '/"$#"0#.) ,6>3.QL) !*U) #:) MEhMHHa) ') 1#".) E) 4.Z1'"$:#"5.) MHHa) :N7) ,6>3.QL) !*U) #:)
E`hMHHF)')1#".)E)53"$<#".)MHHF):N7),6>3.QL)!*U)#:)TThMHHF)')1#".)DM)3:'$;#".)MHHF):N)J<$5&<)%$1#0-"<()
X23"$&'6'$#"$) ?:$'(1",/) !.6'$-#$%) *.1() U1305.65"$%) 3) &4:.3"$) 0+Q0&'$#".) %$1#0-"<$+0) <$5&<,)
Regulaminu aplikacji adwokackiej ') 1#".) MM) 3:'$;#".) MHHF) :N7) K. Adw  Nr 9, poz. 1), z tym 
'.&<:'$@$#"$/7) @$) .4-"5.6%.) .4-"5.#<=37) 5<=:'() :0'406'A-") .4-"5.6%A) 3) MHHF) :05,) <:3.) S) -.<.) ") G)
/"$&"A6()")#"$)&<0&,%$)&"A)10)#"6>)\G),&<N1 zdanie 1 niniejszego regulaminu. 
 

2. Niniejszy re+,-./"#)36>01'")3)@(6"$)')1#"$/)D)&<(6'#".)MHDM):05,N 


