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PODSTAWA PRAWNA:

— art. 22§ 1, art. 37a § 2 i art. 54 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju
- sadéw powszechnych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 365 ze zm.)

— § 30 ust. 1 pkt 61 15 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019
r. - Regulamin urzedowania sgd6éw powszechnych (tj. Dz.U.z 2019, poz. 1141 ze zm.)

— rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 16 maja 2020 r. w sprawie ustanowienia
okres$lonych ograniczen, nakazéw i zakazow w zquku z wystgpieniem stanu epidemii
(Dz.U.z 2020 r., poz. 878) :

— ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
. zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374 ze
Zm.)

— wytyczne Ministra Sprawiedliwosci i Gléwnego Inspektora Sanitarnego dla

funkcjonowania sadéw w trakcie epidemii SARS-CoV-2 w Polsce z dnia 18 maja 2020

I. :

SEOWNIK:

Praca zdalna - praca okreflona w umowie o prace, umowie ziecenia, umowie
0 wspdipracy oraz innej umowie cywilnoprawnej gczacej Pracownika z Pracodawcs,
wykonywana przez czas 0znaczony poza miejscem jego statego wykonywania w zwigzku
z przeciwdziataniem epldemu jezeli wykonywame pracy poza takim miejscem jest
mozliwe,

Pracownik - sedzia, referendarz, asystent, kurator, urzednik i inny pracownik
zatrudniony na stanowisku pomocniczym lub obstugi technicznej i gospodarczej Sadu
Rejonowego w Rykach, :

Sad - Sad Rejonowy w Rykach,

Kwarantanna - czasowe odosobnienie osoby zdrowej, co do ktérej istnieje podejrzenie,
ze byla narazona na zakazenie poprzez kontakt z osobg chora zakazna.

CZESC MERYTORYCZNA:

ROZDZIAL 1
ZASADY ORGANIZAC]I I OBSLUGI INTERESANTOW
W SADZIE REJONOWYM W RYKACH

§ 1 Informacje ogélne

1. Informacje odnosnie zasad bezpieczenstwa interesantéw umieszcza si¢ na zewnatrz
budynku oraz zamieszcza na stronie internetowej Sadu. W szczegdlnosci nalezy
poinformowac interesantéw, ze w Sgdzie moze przebywac wylacznie osoba zdrowa,
bez objawéw chorobowych sugerujacych chorobe zakaZna, organizacji i zasadach
obstugi i przemieszczania sie oraz obowigzku posiadania i noszenia maseczki.



2. Poruszanie sie po budynku sadowym jest dopuszczalne jedynie w strefach
bezposrednio zwigzanych z czynno$ciami, z powodu ktérych wynikato
stawiennictwo i ogranicza si¢ je do holu gtéwnego, czytelni oraz oznakowanych
miejsc oczekiwania na korytarzach przy wyznaczonych salach rozpraw.

3. Jednoczes$nie w Sadzie moga przebywac: _

s osoby wezwane na rozprawy lub zawiadomione o terminie rozprawy badz
posiedzenia, po wczedniejszym okazaniu wezwania - beda wpuszczane nie
wczedniej niz 15 minut przed rozpoczeciem posiedzenia;

¢ 0soby umoéwione do czytelni akt na okre$long godzine ~ jednorazowo na Sali
rozpraw nr IV (jako sali przeznaczonej na czytelnie akt) - moze przebywaé
1 interesant;

¢ biegli, adwokaci, lawnicy i inne osoby, ktérych stawiennictwo w Sadzie jest
niezbedne - bedg wpuszczani nie wezesniej niz 15 minut przed rozpoczeciem
rozprawy;

® pracownicy operatora  pocztowego/pracownicy  prokuratury/policji/
komornikéw sgdowych majacych siedzibe przy Sadzie Rejonowym w Rykach
doreczajacy lub odbierajacy korespondencje sadowa.

4. Wylaczona zostaje mozliwos¢ sktadania pism procesowych i innych pism w toku
rozprawy i posiedzenia jawnego. Skladanie wszelkiej korespondencji jest mozliwe
jedynie za posrednictwem operatora pocztowego albo poprzez wrzucenie do
‘skrzynki podawczej umieszczonej przy wejsciu gléwnym do budynku Sgdu
Rejonowego w Rykach (na co najmniej 48 godzin przed terminem rozprawy, celem
zachowania bezpieczenstwa - przejscia procedury naswietlania lampg UV), ktéra jest
oprézniana kazdego dnia roboczego, po zaKonczeniu godzin urzedowania sadu.
Potwierdzenie ztozenia korespondencji w skrzynce podawczej Sagdu mozna uzyskac
za poSrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej, w przypadku wpisania na
kopercie adresu e-mail, na ktéry ma zosta¢ przestane potwierdzenie.

5. Skargi przyjmowane sg wylgcznie w formie pisemnej i elektronicznej. Nie prowadzi
si¢ bezposredniej obstugi interesantow w sekretariatach sgdowych.

6. Mozliwo$¢ przejrzenia akt, odebrania akt lub innych dokumentéw jest dostepna
jedynie po wczesniejszym telefonicznym uméwieniu wizyty z pracownikiem
sekretariatu Wydziatu.

7. Osoby wchodzace do budynku Sadu majg obowigzek zakrywania usti nosa za pomoca
czesci odziezy, przytbicy, maski albo maseczki. Sad nie ma obowigzku zapewni¢ ww.
Srodkéw ochrony osobistej stronom postepowania oraz innym interesantom.

8. Warunkiem wejécia do Sgdu na rozprawe jest posiadania stosownego
zawiadomienia/wezwania lub legitymacji stuzbowej (dotyczy prokuratoréw,
peinomocnikéw stron, tawnikéw), badZ uzasadnionej przyczyny wejscia na teren
budynku,



10.

11.

12.
13.

. Przy wejéciu do budynku sadowego obowigzuje pomiar temperatury ciala

i dezynfekcja rak lub noszenie rekawiczek ochronnych.

Osoby przebywajace w budynku Sadu muszg bezwzglednie stosowac sie do polecen
pracownikéw ochrony, pracownikéw Sadu lub znakéw informacyjnych w zakresie
bezpiecznego poruszania sie po budynku oraz zachowania zasad higieny
i dezynfekcji.

Brak jest mozliwosci dokonywania wptat w oplatomacie umiejscowionym
w budynku Sadu.

Szatnia Sadu jest nieczynna.

Nie odbywajg sie dyzury mediatoré6w w budynku Sadu.

§2

Strefy ograniczonego ruchu

. Na terenie budynkéw Sadu wyodrebnione s3 strefy ograniczajgce mozliwo$é

swobodnego przemieszczania si¢ interesantow.

. Strefy Zlokalizow_ane sg w wytyczonych miejscach (hol gtéwny i korytarze przed

salami rozpraw) oraz oznakowane pionowymi i poziomymi znakami nakazu, a takze
wyodrebnione tasmami barwnymi.

. W miare mozliwoéci, zaleca si¢ tworzenie na wejsciu do budynku i w ciggach

komunikacyjnych $luz lub ruchu jednokierunkowego dla interesantow oraz
pracownikéw odpowiednioc wyposazonych w dozowniki do odkazania rgk oraz
urzadzenia do pomiaru temperatury.

. Pracownicy odpowiedzialni ‘za realizacje uméw zwigzanych z koniecznoscig

przybycia do Sadu oséb realizujacych zaméwienia publiczne na rzecz Sadu (np.
serwis) zobowiazani sg do zebrania informacji (telefonicznie — notatka stuzbowa lub
e-mail) przed przyjazdem ww. oséb, czy nie wykazujg podstawowych objawdw
chorobowych.

. Pracownik odpowiedzialny za realizacje umowy ustala droge poruszania osoby

wskazanej w ust. 4 jak najrzadziej uczeszczang przez pracownikow.

. W przypadku stwierdzenia przez pracownikéw stuzby ochrony u osoby, wskazanej

w § 3 ust. 10 temperatury powyzej 380 C lub tez wykazujgcej inne objawy (katar,
kaszel, objawy przeziebieniowe) osoba ta zobowigzana jest natychmiast opusci¢
budynek Sadu.



10.

_ ROZDZIALII
ZASADY BEZPIECZENSTWA ZWIAZANE Z PRZEMIESZCZANIEM

§3

Sale rozpraw

. Nalezy zaadaptowa¢ sale rozpraw w taki sposéb, aby zapewnié bezpieczne odstepy

(min. 1,5 m) pomiedzy stotem sedziowskim a méwnica $wiadka, stotem sedziowskim
a fawami stron, pomiedzy stronami i innymi uczestnikami. Nalezy réwniez zapewni¢
(w miar¢ mozliwosci) bezpieczne odstepy pomiedzy skltadem orzekajacym
(sedziowie, lawnicy, protokolant), jak réwniez pomiedzy uczestnikami stron, w tym
konwojentéw. Jezeli zapewnienie odpowiedniej odleglosci nie jest mozliwe ze
wzgledu na liczbe 0s6b, nalezy zapewni¢ sale odpowiednio wigksza lub maksymalnie
zmniejszy¢ liczbe oséb na sali lub zamontowaé state lub mobilne przegrody oraz
zapewni¢ sedziom i protokolantowi przytbice.

. Miejsca do siedzenia nalezy zorganizowaé w taki sposéb, aby pomiedzy osobami

zachowany byt co najmniej 1,5-metrowy odstep w kazdym kierunku. Dopuszcza sie
znakowanie miejsc za pomoca opiséw lub naklejek.

. Na sali rozpraw nie powinny przebywac osoby postronne, ktére nie sg niezbedne do

przeprowadzenia sprawy.

. Rozprawy i posiedzenia jawne prowadzi sie z udzialem publicznosci, przy czym

Przewodniczacy sktadu orzekajacego moze zakaza¢ wstepu wskazanym osocbom na
sale rozpraw, z uwagi na niemoZno$¢ zapewnienia zachowania bezpiecznych

odlegtosci.

. Na sal¢ rozpraw nie powinno si¢ przynosic zbednych rzeczy.

Osoby moga w czasie przerwy opusci¢ budynek Sadu, jezeli niezapewniona bedzie
odpowiednia przestrzefi w miejscach oczekiwania, pozwalajaca na przestrzeganie
dystansu wynoszacego przynajmniej 1,5 m od drugiej osoby.

. Na rozprawe moga wejs¢ wylacznie osoby z oslona na usta i nos {maseczka

jednorazowa lub wielokrotnego uzytku, przylbica w przypadku oséb, ktére ze
wzgledow zdrowotnych nie moga zakrywaé ust i nosa maseczky). Ostone twarzy
mozna zdjg¢, jezeli tak zarzadzi prowadzacy rozprawe {szczegélnie w celu
potwierdzenia tozsamosci).

Przy wejsciu na salg sgdowg uczestnicy powinni zdezynfekowaé rece albo zatozyé
rekawiczki.

Sale rozpraw powinny by¢ regularnie wietrzone poprzez otwarcie okien, w tym przed
rozprawg i nie rzadziej niz co godzine w trakcie rozprawy.

Nalezy organizowa¢ przerwy pomiedzy rozprawami i posiedzeniami na wokandzie,
trwajgce nie mniej niz 10 minut, celem dezynfekcji fawek, stolow, barierki dla



$wiadkéw, mikrofonéw, monitoréw i klawiatur oraz klamek dostepnymi
preparatami. Czynno$ci dezynfekcyjne wykonuje protokolant.

§4

Ogolne zasady bezpieczenstwa sanitarnego dla kuratoréw

. Wpuszczanie podopiecznych do siedziby Zespolu jest realizowane po uprzednim
mierzeniu temperatury (w budynku Sadu przy ulicy Kosciuszki 15) oraz natozonej
maseczce. '

. Przy wejéciu do siedziby Zespolu nalezy zapewni¢ pojemnik z plynem
dezynfekcyjnym, ktéryin  wszystkie osoby obowigzkowo bedg musiatly
zdezynfekowadé rece.

. Nalezy tak planowaé wezwania, aby unikaé¢ gromadzenia sie wezwanych
w ogélnodostepnej przestrzeni w siedzibie Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej.

. Wydzielone zostaly na ciggach komunikacyjnych oznakowane strefy oczekiwania,
ograniczajgc ilo$¢ interesantéw do max. 2 os6b.

. W sekretariacie oraz pokojach kuratoréw nalezy zapewnic dystans min. 1,5 m od
stanowisk, poprzez rozsuniccie biurek, zastosowanie znakéw informacyjnych
poziomych na podiogach oraz w miare potrzeby oston.

. Kazdorazowo po zakoficzeniu rozmowy z podopiecznym, nalezy pomieszczenie
wywietrzyé i wylgczyé z uzytkowania na 10 minut. Nalezy rowniez zdezynfekowac
powierzchnie w pomieszczeniach.

. Czynnosci stuzbowe kuratoréw sgdowych sa realizowane w miarg mozliwosci za
poérednictwem $rodkéw porozumiewania sig na odlegto$¢ (w tym: telefonu, poczty
elektronicznej, faksu, komunikatoréw internetowych), natomiast czynnosci, ktére
zwigzane sg z obshuga interesant6w, realizuje sie w wyodrgbnionych i odpowiednio
przystosowanych pomieszczeniach.

§5

Wymagania sanitarne w zakresie dezynfekcji pomieszczen

. Nalezy zapewni¢ codzienne i dorazne prace porzadkowe, ze szczegblnym
uwzglednieniem utrzymania w czystosci ciggow komunikacyjnych, dezynfekowania
powierzchni dotykowych sal rozpraw oraz pomieszczen higieniczno-sanitarnych.

. Przy wejéciu do budynkéw Sadu naleizy zapewni¢ lokciowe dozowniki ptynu do
dezynfekcji rak wraz z informacja o obligatoryjnym korzystaniu z nich.

. Dezynfekcje toalet publicznych nalezy przeprowadza¢ nie rzadziej niz co 2 godziny.



ROZDZIAEL I

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA ZAKAZENIA

U PRACOWNIKA LUB INTERESANTA

§6
Zasady ogolne

W przypadku ujawnienia faktu pojawienia sie w budynku osoby zakazonej lub
z podejrzeniem zakazenia, tj.:
a) osoby, ktéra posiada objawy wskazujgce na mozliwoéé¢ zakaZenia koronawirusem

(w szczegblnodci o podwyzszonej temperaturze - powyzej 380 C, z klopotami
oddechowymi, kaszlem lub dusznoéciami);

b) z ktérej o$wiadczenia wynika, Ze w ciggu ostatnich 14 dni miata kontakt z osobg
zakazong koronawirusem, przebywata w strefach zagrozonych koronawirusem lub
zaszly innego rodzaju okoliczno$ci faktyczne wskazujace na mozliwoéé zakazenia

nalezy:

1.

Niezwlocznie odizolowa¢ w przygotowanym do tego celu odrebnym
pomieszczeniu lub wyznaczonym miejscu z zapewnieniem minimum 1,5 m

odlegtosci od innych oséb.

. W przypadku, kiedy stan zdrowia osoby nie wymaga pomocy Pafstwowego

Ratownictwa Medycznego, powinna ona uda¢ sie do domu transportem
indywidualnym (np. wtasnym), unikajgc transportu zbiorowego, pozostaé tam
i skorzystac z telepracy medycznej.

W sytuacji pogarszania sie stanu zdrowia osoby nalezy wezwaé pogotowie
ratunkowe, :
Wylacza sig¢ z funkcjonowania pomieszczenie, w Kktérym przebywal
interesant/pracownik - nastepnie myje si¢ i dezynfekuje pomieszczenie, meble,
sprzet - po dezynfekcji i przewietrzeniu moze by¢ ponownie uzywane.

Ustala sig, czy personel zajmujgcy sie interesantem byt odpowiednio
zabezpieczony i czy mial bliski kontakt z interesantem.

. Personel majgcy bliski kontakt (tj. w odlegtosci nie mniejszej niz 1,5 m przez

ponad 15 min. bez odziezy ochronnej albo podczas prowadzenia rozmowy -
twarzg w twarz w odlegtosici do 1 m bez odziezy ochronnej)
z interesantem/pracownikiem bez zabezpieczenia w $rodki ochrony osobistej
powinien by¢ odsuniety od $wiadczenia pracy do czas uzyskania informacji
o wyniku testu.

Nalezy zwréci¢ sie¢ do powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej o wynik
testu w kierunku choroby zakaznej skierowanego pracownika.

O podjetych czynno$ciach nalezy poinformowaé prezesa Iub dyrektora sadu ,
ktory podejmie decyzje o dalszym sposobie postepowania.




ROZDZIAL IV
PRZEPISY KADROWO-PRACOWNICZE

§7

Potwierdzanie obecnosci w pracy

1. Potwierdzanie obecnosci w pracy nastepuje przez zlozenie podpisu przez
pracownika na liscie znajdujacej sie przy biurku pracownika ochrony w budynku
gléwnym osobistym diugopisem. '

2. Obowigzkiem kazdego pracownika w stosunku do ktérego wydana zostala decyzja
o zastosowaniu kwarantanny domowej jest niezwloczne zawiadomienie pracodawcy,
dostarczenie (skanem, mailem, faksem) decyzji organu zarzadzajgcego odbycie
kwarantanny, a w przypadku obowigzku wykonywania testu na obecno$¢ wirusa
dostarczenie jego wyniku.

. §8
Godziny urzedowania
Ustala sie godziny urzedowania Sgdu od godz. 7.30 do godz. 15.30 we wszystkie pracujgce

dni tygodnia. Tym samym znosi sie, do odwotania, dyzury peinione w poniedziatki od
godz. 15.30 do godz. 18.00. :

§9

Rozlokowanie pracownikow

1. Przewodniczacy i Kierownicy komdrek organizacyjnych, bezposredni prze}oZeﬁi
zobowiazani s3 wzgledem pracownikéw wykonujacych prace w miejscu pracy do
rozlokowania pracownikéw na stanowiskach pracy w innych pokojach biurowych
danej komorki organizacyjnej, ktére nie s3 zajmowane z uwagi na harmonogram
pracy, a w przypadku braku takiej mozliwoéci na stanowiskach pracy oddalonych od
siebie o co najmniej 1,5 metra. |

2. Przewodniczacy i Kierownicy komoérek organizacyjnych, bezposredni przelozeni
obowiazani sa do ustalania harmonograméw pracy z uwzglednieniem koniecznej
izolacji.

§10
Przemieszczanie sie pracownikéw po budynku

1. Wszyscy pracownicy Sadu muszg obowigzkowo zakrywac nos i usta za pomocg
maseczki, przytbicy albo czesci odziezy wychodzac kazdorazowo ze swojego pokoju
pracy i podczas przemieszczania sig po budynku sagdowym.



. Pracownik zobowiazany jest do eliminowania kontaktu bezposredniego z osobami
pracujgcymi w innych pomieszczeniach i swoje obowigzki wykonuje jedynie na.
wyznaczonym stanowisku pracy.

. W przypadkach potrzeby kontaktu zasadg jest porozumiewanie sie telefoniczne lub
za pomocy poczty elektronicznej.

. Pracownicy korzystajgcy z urzadzen wspdlnych: np. sieciowych urzadzen, czajnikéw
zobowigzani sg do zdezynfekowania dotykanych przez siebie powierzchni urzadzen
plynem do dezynfekgiji.

§11
Pozostate zasady organizacyjne dla pracownikéw

. Nalezy unika¢ tworzenia sig skupisk ludzkich, grupowania sie interesantéw poprzez
wyznaczenie obszardw poruszania sie strefy oczekiwania, ograniczenie ilosci oséb
w przestrzeni publicznej, odstepy czasowe rozpraw, wezwania na okresélone godziny.
W szczegdlnosci dotyczy to korytarza, gdzie znajduje sie kilka sal rozpraw oraz
pomieszczenia pracownikow. W tym celu zaleca sie ograniczenie korzystania tych
pracownikdéw z przestrzeni wspdlnych. Szczegélng troska nalezy objaé pracownikéw
Z grup najbardziej narazonych na ryzyko epidemiczne - w miare mozliwosci nie
angazowac w bezposredni kontakt z interesantem oséb powyzej 60 roku zycia oraz
przewlekle chorych.

. W kontaktach, takze wewnetrznych, miedzy komérkami Sadu nalezy maksymalnie
stosowa¢ Kkorespondencje elektroniczng. W przypadku braku podpisu
elektronicznego oséb uprawnionych nalezy stosowaé skany pism podpisanych
recznie. Oryginaly pism moga =zosta¢ dostarczone wiadciwym komérkom
organizacyjnym w przysztoSci W przypadku wyplat przesytanie e-mailami
odpowiednich dokumentéw pomiedzy dyrektorem a oddziatem finansowym.

. Nalezy ograniczy¢ do niezbednego minimum spotkania i narady wewnetrzne.
Spotkania powinny odbywa¢ si¢ przy otwartych oknach, z zachowaniem odlegtosci
pomiedzy pracownikami min. 1,5 m. Preferowany jest kontakt telefoniczny, mailowy,
przy zastosowaniu telekonferencji.

. Wyposazenie pracownika Sagdu Rejonowego w $rodki ochrony przed skazeniami
realizowane bedzie przez Oddzial Gospodarczy Sadu Okregowego w Lublinie wediug

zasad okreslonych w zatgczniku nr 1.

. Nalezy zachowa¢ bezpieczng odleglos¢ od interesantéow 1,5 m.



§12
Warunki dopuszczalnosci i zasady wykonywania pracy zdalnej

1. Pracownik jest zobowigzany do $wiadczenia pracy zdalnej w zwigzku
z przeciwdziataniem epidemii: '
a} po wydaniu przez pracodawce polecenia wykonywania pracy zdalnej w formie
pisemnej lub elektronicznej, ktoérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2;
b} po udzieleniu przez pracodawce zgody na prace zdalng w zwigzku z wnioskiem
pracownika o umozliwienie pracy zdalnej, ktorego wzdér stanowi zatgcznik nr 3.

2. Pracownik moze wykonywac prace zdalng jesli:

a) jest to niezbedne do przeciwdziatania i zapobiegania rozprzestrzeniania sie
epidemii;

b) rodzaj obowigzkéw na danym stanowisku umozliwia prace w innym miejscu niz
miejsce statego jej wykonywania;

¢} pracownik posiada umiejetnosci do wykonywania takiej pracy;

d) pracownik posiada mozliwosci techniczne i lokalowe do wykonywania takiej
pracy w sposéb zapewniajacy bezpieczefistwo informacji. Wymagania dotyczace
warunkéw technicznych i lokalowych dla pracy z dokumentami na noénikach
elektronicznych i papierowych okreslone sg w zarzadzeniunr Adm - 001 -31/20
Prezesa Sgdu w sprawie polityki bezpieczenstwa pracy zdalne;j.

3. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zadac od
pracownika informacji o jej wynikach, w tym celu pracownik wykonujacy prace
zdalng ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje wykonywanych czynnosci,
uwzgledniajgcg w szczegéinosci opis tych czynnosci, a takze date oraz czas ich
wykonania.

4. Ewidencje wykonanych czynnosci pracownik przesyta przetoZonemu droga mailows,
za okresy tygodniowe, w kazdy poniedzialek po zakoriczeniu tygodnia, do godz.
12.00. Przelozony obowigzany jest przekazaé ewidencje do Samodzielnej Sekcji
Administracyjnej, ktéra nastepnie przedstawia do Oddziatu Kadr Sadu Okregowego
w Lublinie, celem odnotowania czasu pracy.

5. Zobowiazuje sie  Przewodniczacych  Wydzialdw/Kierownikéw  komorek
organizacyjnych lub bezpo$rednich przetozonych do rozliczania pracownikéw
z powierzonych im zadah w ramach pracy zdalnej.

6. Pracodawca moze w kazdym czasie cofnaé polecenie wykonywania pracy zdalnej lub
zgode na jej wykonywanie. '

7. Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu
uzgodnionym w Pracodawcg. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy
zgodnie z treécia umowy taczacej go z Pracodawcy oraz zakresem obowigzkéw.

8. Ponadto Pracownik zobowigzuje sie do:
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10.

11.

12.

a) pozostawania dyspozycyjnym dla pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
i przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych pracownikowi
wramach zakresu jego obowigzkéw, w szczegélno$ci z wykorzystaniem Srodkow
komunikacji elektronicznej;

b) biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikow
swojej pracy pracodawecy;

c) potwierdzania obecno$ci w pracy poprzez wysylanie pracodawcy komunikatu
drogg mailows;

d} zabezpieczenia sprzetu shluzbowego oraz danych (w tym na nosnikach
papierowych} przed zniszczeniem oraz dostepem oséb postronnych, w tym
wspolnie z nim zamieszkujacych.

. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony pracodawcy. Pracownik

niezwtocznie zglasza pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

Pracownik zobowigzuje sie zorganizowac stanowisko do pracy zdalnej w sposéb
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku
przestrzegania postanowien Regulaminu Uzytkownika Systeméw
Teleinformatycznych (Zarzadzenie Nr Adm - 001 - 17/19 Prezesa Sgdu Rejonowego
w Rykach i Dyrektora Sadu Okregowego w Lublinie z dnia 15 paZdziernika 2019 r.).

W zwigzku z mozliwoécia pracy zdalnej kwarantanna nie musi oznacza¢ zaprzestania
$wiadczenia pracy.

ZALACZNIKI:
1. Tabela przydziatu $rodkéw ochrony osobistej dla pracownikéw Sadu Rejonowego.

2. Polecenie wykonywania pracy zdalnej.
3. Wniosek o umozliwienie pracy zdalnej.
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Zatgcznik nr 1
_ do zarzgdzenia Nr 001 - 37/20 ws. zasad
funkcfonowania Sqdu w stanie zagroZenia epidemiologicznego

TABELA PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY OSOBISTE]
DLA PRACOWNIKOW SADU REJONOWEGO W RYKACH

_ Maseczka
Lp | Grupa pracownikow _ Przylbica Rekawice | Kombinezon?
Jednorazowa | Wielokrotnego _ jednorazowe
uzytku

1 | Sedzia TAK! TAK TAK?2 TAK? TAK!
2 | Asystent sqdziego NIE . TAK NIE NIE NIE
3 | Referendarz sadowy NIE TAK NIE NIE NIE
4 |Protokolantsadowy | TAK TAK TAK? TAKE TAKE
5 | Kurator TAK! TAK TAK? TAKI TAK!
6 | Urzednicy NIE TAK NIE TAK-BOI BP NIE
7 | Inni NIE TAK NIE NIE NIE

1 - dotyczy pracownikéw wykonujacych czynnosci stuzbowe w terenie /wyjazdowe wystuchania w miejscach
przebywania 0s6b chorych, a takze kuratoréw podczas przeprowadzania wywiadéw srodowiskowych i innych
czynnoéci w terenie

2 - dotyczy sedziéw i protokolantdw na salach rozpraw

3 _ kombinezony ochronne nalezy uzywaé wylacznie podczas wykenywania czynnosci stuzbowych w terenie
jezeli te czynnosci przebiegaé beda w stwierdzonej, zagrozonej strefie koronawirusem. Kazdorazowo podczas
wyjazdu w teren kombinezony powinny by¢ zdeponowane w samochodzie stuzbowym i by¢ gotowe do
ewentualnego wykorzystania.
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Zatgcznik nr 2
do zarzqdzenia Nr 001 - 37/20 ws. zasad
funkcjonowania Sqdu w stanie zagrozenia epidemiologicznego

Polecenie wykonania pracy zdalnej

Z uwagi na panujgcg sytuacje wywotang zagrozeniem chorobg ........eeceeieveevernnenn.

wdniachod ...eeverceenene. do ........ceeen.... ma Pani/Pan

............................................................

wykonywac prace zdalng w miejscu zamieszkania/inne®.................

.........................................................

/podpis pracodawcy/

* niepotrzebne skreslic
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Zatqcznik nr 3
do zarzqdzenia Nr 001 - 37 /20 ws. zasad
funkcjonowania Sqdu w stanie zagrozenia epidemiologicznego

Whiosek o umozliwienie pracy zdalnej

Z uwagi na panujgca sytuacje wywotang zagrozeniem chorobg ... ,
zwracam sie z proébg o umozliwienie mi pracy zdalnej w dniach od ..o do
vevveernones A PANL/PAN oo s .
Prace zdalng bede wykonywal/a w miejscu zamieszkania/inne’ ..., .
UZaSaanienie WIHOSKIL «ueciiceeieceearereeererreereesssercnserseenesaresssssss s sasss sae 440 nmassssssussasssesisnessnssessnsss

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Zapoznatam/em sie z:

» Regulaminem Uzytkowania Systeméw Informatycznych Sadu Rejonowego w Rykach;
» Polityka bezpieczenstwa pracy zdalnej Sgdu Rejonowego w Rykach;
» Zarzadzeniem Nr Adm - 001 - 37/20 ws. zasad funkcjonowania Sadu w czasie

epidemii.

Posiadam/nie posiadam® stuzbowy laptop.

/imig i nazwisko pracownika/
/komérka, stanowisko/

* niepotrzebne skreslic

SLANOWISKO PIACOAAWCY: .o.euivemrmueee e consinss cmms s e s s s s s
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