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Monitoring wierzytelnosci

Monitorowanie wierzytelnosci powinno odbywac sie etapami uzaleznionymi od okresu
opdznienia.

O ile Instrukcja nie stanowi inaczej przez zalegtos¢ z tytutu sktadek rozumie sie wyma-
galng miesieczng rate ptatnosci zaréwno sktadki samorzgdowej (sktadka cztonkowska)
jak i z tytutu ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej (sktadka OC).

W przypadku opdznienia przekraczajgcego 7 dni system ksiegowy powinien automa-
tycznie wystaé do dtuznika sms lub mail o tresci: ,,Przypominamy, ze w dniu ... uptyngt
termin ptatnosci sktadek samorzgdowych oraz sktadek na OC. Prosimy o pilne uregulo-
wanie zalegtosci. W przypadku wagtpliwosci prosimy o kontakt z dziatem ksiegowosci
tel.....”.

W przypadku opdznienia przekraczajgcego 30 dni dziat ksiegowosci powinien wystac
(mailem lub w wyjgtkowych wypadkach przesytkg zwyktg, niepolecong) pismo o tresci
nastepujacej: ,Informujemy, ze na dzien ... Pana/Pani zalegtosc¢ z tytutu sktadek samo-
rzgdowych wynosi .... zt. zas z tytutu sktadek na ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywil-
nej wynosi .... zt. Prosimy o niezwfoczne uregulowanie zalegtosci w terminie 14 dni od
daty otrzymania pisma. Informujemy, ze w razie utrzymywania sie zalegtosci moze ona
podlega¢ zgtoszeniu do rejestru dfuznikow [biura informacji gospodarczej].
W przypadku wagtpliwosci prosimy o kontakt w dziatem ksiegowosci tel. ... .”

W przypadku opdzZnienia przekraczajgcego 180 dni:

1.5.1. Ksiegowos¢ wysyta do dfuznika listem poleconym pismo o tresci: ,,Informujemy,

Ze na dzien ... Pani/Pana zalegtosc z tytutu sktadek samorzgdowych wynosi .... zt.
zas z tytutu sktadek na ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej wynosi .... zt.
Wzywamy Pana/Paniq do zaptaty powyziszej kwoty w terminie 7 dni od dore-
czenia niniejszego pisma. Informujemy, iz w przypadku bezskutecznego uptywu
powyzszego terminu moze zostac¢ podjeta uchwata w przedmiocie zawieszenia
Pani/Pana w czynnosciach zawodowych w trybie art. 44 ust. 3 ustawy Prawo o
Adwokaturze. Sprawa zostanie takze skierowana na droge postepowania sqdo-
wego, a fakt istnienia dtugu ujawniony w rejestrze dtuznikdw biura informacji
gospodarczej.
W przypadku jakichkolwiek waqtpliwosci prosimy o kontakt z dziatem ksiegowo-
sci. Informujemy, ze zgodnie z obowiqzujqcq Instrukcjg Zarzqdzania Wierzytel-
nosciami Przeterminowanymi istnieje mozliwos¢ zawarcia porozumienia w
przedmiocie sptaty zalegtosci.

1.5.2. Po bezskutecznym uptywie wyznaczonego w wezwaniu terminu Skarbnik ORA
obowigzany jest niezwtocznie zgtosic¢ sekretarzowi Rady wniosek o wprowadze-
nie do porzadku obrad wniosku o podjecie uchwaty w przedmiocie zawieszenia
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dtuznika w czynnosciach zawodowych z tytutu opdznienia w zaptacie skfadek
cztonkowskich przekraczajgcego 6 miesiecy, zatgczajgc do wniosku opis sytuacji,
zawierajgcy wykaz podjetych dziatan monitorujacych w ramach windykacji po-
lubownej oraz saldo zalegtos$ci. Na podstawie tego wniosku Rada wszczyna po-
stepowanie administracyjne.

1.5.3. Niezaleznie od postepowania Rady w przedmiocie zawieszenia w czynnosciach
zawodowych, Skarbnik jest zobowigzany do podjecia pozostatych dziatan win-
dykacyjnych przewidzianych Instrukcjg, w tym podjecia decyzji o skierowaniu
sprawy na droge postepowania sgdowego oraz wpisu do rejestru diuznikow.

W kazdym przypadku opdznienia w ptatnosci dziat ksiegowosci jest zobowigzany do
informowania dfuznika o obowigzku zaptaty odsetek za opdznienie w wysokosci usta-
wowych odsetek za opdznienie w ptatnosci. Nie oznacza to konieczno$ci wystawiania
noty odsetkowej, az do momentu faktycznej zaptaty odsetek. Nie nalicza sie odsetek w
przypadku, gdy opdznienie nie przekraczato w dacie ptatnosci 30 dni.

W przypadku wierzytelnosci przeterminowanych w dniu wejscia w zycie Instrukcji sto-
suje sie powyzsze zasady odpowiednio do stopnia przeterminowania wierzytelnosci. W
kazdym przypadku podjecie dziatan zmierzajgcych do wpisu do rejestru dtuznikdw,
skierowania sprawy na droge postepowania sgdowego lub zawieszenia w czynnosciach
zawodowych wymaga uprzedzenia o zamiarze ich podjecia w postaci pisma skierowa-
nego listem poleconym z informacjg o mozliwosci polubownego uregulowania zasad
sptaty zobowigzan.

Skarbnik jest zobowigzany do skierowania do Rzecznika Dyscyplinarnego wniosku o
wszczecie postepowania dyscyplinarnego, w trybie § 65 Zbioru Zasad Etyki Adwokac-
kiej i Godnosci Zawodu, z uwagi na podejrzenie uporczywego uchylania sie od ptacenia
sktadek w przypadku, gdy zalegtosci sg wprawdzie sptacane, ale w wysokosci nie wy-
starczajacej na pokrycie catosci zobowigzan, stan zalegania z pfatnosciami utrzymuje
sie na podobnym poziomie przez okres 6 miesiecy, w tym takze w tgcznej wysokosci
nieprzekraczajgcej 6 miesiecy, a dtuznik nie wykazuje gotowosci polubownej sptaty za-
legtosci w rozsgdnym terminie przy jednoczesnym terminowym regulowaniu biezgcych
pfatnosci.

Roztozenie zalegtosci na raty, umarzanie zalegtosci
W przypadku zgtoszenia przez dtuznika gotowosci polubownego uregulowania zobo-
wigzan, Skarbnik powinien podjg¢ dziatania zmierzajace do uzgodnienia polubownej

sptaty zalegtosci.

Skarbnik jest uprawniony do zawarcia ugody rozktadajgcej zalegtosci na raty przy
uwzglednieniu nastepujgcych brzegowych warunkéw ratalnej sptaty:



2.2.1. Zalegtos¢ gtdbwna moze zostac roztozona maksymalnie na 12 réwnych, mie-
siecznych rat.

2.2.2. Zalegtos¢ z tytutu odsetek za opdznienie moze zosta¢ umorzona w 50% pod wa-
runkiem terminowej sptaty zalegtosci gtéwnej zgodnie z pkt. 2.2.1.

2.2.3. Termin koncowy spfaty 50% zalegtosci z tytutu odsetek za opdznienie naliczo-
nych na dziehA zawarcia ugody moze by¢ ustalony w ugodzie na maksymalnie 3
miesigce po uptywie terminu sptaty ostatniej raty zalegtosci gtéwnej.

2.2.4. Zalegtos¢ z tytutu odsetek za opdznienie naliczanych od dnia zawarcia ugody
moze zosta¢ umorzona pod warunkiem spfaty zalegtosci gtéwnej w terminach
okreslonych w ugodzie, zgodnie z pkt. 2.2.1.

2.2.5. W przypadku uchybienia terminowi ptatnosci ktérejkolwiek z rat cate zobowia-
zanie, w zakresie zalegtosci gtdwnej oraz odsetek za opdznienie, staje sie na-
tychmiast wymagalne a Skarbnik jest uprawniony do podjecia wszelkich krokéw
windykacyjnych przewiedzianych niniejszg Instrukcja, wtgcznie ze skierowaniem
whniosku o zawieszenie w czynno$ciach zawodowych, skierowaniem sprawy na
droge postepowania sgdowego oraz wpisem do rejestru dtuznikéw biura infor-
macji gospodarcze;.

2.3. Zawarcie ugody wykraczajgcej poza powyzsze warunki wymaga uprzedniej akceptacji
projektu ugody przez Rade.

3. Postanowienia dodatkowe

3.1. Adwokaci zalegajacy z optatg sktadek cztonkowskich i na ubezpieczenie OC w kwocie
wyzszej niz suma za dwa okresy ptatnosci zostajg pozbawieni mozliwosci skorzystania z
jakichkolwiek srodkéw pomocowych / funduszu samopomocy kolezenskiej / adwokatury.

3.2. Adwokaci zalegajacy z optatg sktadek cztonkowskich i na ubezpieczenie OC w kwocie
wyzszej niz suma za dwa okresy ptatnosci zostajg pozbawieni mozliwosci ubiegania sie o
przydziat punktu nieodptatnej pomocy prawnej (NPP).

4, Postanowienia koncowe

4.1. Instrukcja nie reguluje zasad tworzenia rezerw na wierzytelnosci niesciggalne lub kté-
rych niesciggalnos¢ zostata usprawiedliwiona, a takze wierzytelnosci przedawnione.
Decyzje w tym przedmiocie podejmujg stuzby ksiegowe Rady i Rada zgodnie z obowia-
zujgcymi zasadami rachunkowosci i przepisami podatkowymi.

4.2. Ksiegowo$é ORA nie rzadziej niz raz na kwartat zobowigzana jest do przedstawienia na
posiedzenie ORA aktualnej listy dtuznikéw w formacie umozliwiajgcym analize skutecz-
nosci podejmowanych czynnosci egzekwowania wierzytelnos$ci objetych niniejszg In-
strukcja.



